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. UVOD

Javni zavod Pososki razvojni center (PRC) so leta 1999 ustanovile tri pososke obcine (Bovec, Kobarid in
Tolmin), in sicer z namenom pospesevanja razvoja ter nudenje podpornega okolja lokalnim skupnostim,

gospodarstvu in prebivalcem v Posocju.

Leto po svoji ustanovitvi se je PRC skupaj s tremi lokalnimi razvojnimi agencijami (Idrijsko-Cerkljansko
razvojno agencijo d.o.o. Idrija s sedezem v Idriji, Regijsko razvojno agencijo ROD Ajdovscina s sedezem v
Ajdovscini in RRA SEVERNE PRIMORSKE Regijska razvojna agencija d.o.o. Nova Gorica s sedezem v Novi
Gorici) povezal v Severno primorsko mrezno regionalno razvojno agencijo (MRRA), ki deluje na obmocju
celotne regije. Slednjo vse od leta 2014 dalje vodi PRC, ki ima status regionalne razvojne agencije in je

tako v vlogi nosilne razvojne agencije v regiji.

Javni zavod PRC je izrazito projektno naravnavana institucija, saj ve¢ino sredstev za svoje delovanje
pridobiva z izvajanjem nacionalnih in mednarodnih razvojnih projektov, ki se sofinancirajo prek
nacionalnih javnih razpisov, kot tudi takih, ki jih je PRC, pridobil na javnih razpisih razlicnih programov
Evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS) in programov ¢ezmejnega sodelovanja. Del svojih aktivnosti
javni zavod v funkciji nosilne razvojne agencije v regiji izvaja tudi kot javno sluzbo. Gre za splosne
razvojne naloge, ki jih kot regionalna razvojna agencija za Severno Primorsko (Gorisko) razvojno regijo
opravlja v skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, st. 20/11,
5712 in 46/16), in javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih, ki se izvaja skladno z Zakonom o
izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18 in 189/20 - ZFRO).

Zavod postaja tudi prepoznavna institucija na podrocjih razvoja podezelja, trajnostne mobilnosti,
izobrazevanja odraslih in vzpodbujanja podjetnistva. V okviru teh vsebin deluje povezovalno v lokalnem

okolju in Sirse.

Svoje znanje in izkuSnje pa je zavod v zadnjih letih nadgradil tudi z delovanjem v mednarodnih

institucionalnih mrezah.
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II. RACUNOVODSKO POROCILO

Pososki razvojni center sodi kot javni zavod med posredne uporabnike proracuna v skladu z Zakon o
racunovodstvu (Url. RS, 23/99, 30/02..., 114/06-ZUE). Njegovi ustanovitelji so obc¢ina Kobarid, obcina
Bovec in obc¢ina Tolmin, kjer zavod tudi deluje. Uvrs¢a se med dolocene uporabnike enotnega kontnega

nacrta.

Racunovodske izkaze smo pripravili za obracunsko obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Pri sestavi

racunovodskih izkazov za leto 2024 in pojasnil k izkazom so bili upostevani naslednji predpisi:

e Zakon o javnih financah (Ur. list RS 11/11 s spremembami in dopolnitvami)

e Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. list RS 23/99 s spremembami in dopolnitvami)

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javhega
prava (5618/2002 Ur.LLRS) (Ur. list RS 115/02 s spremembami in dopolnitvami), zadnja sprememba v
letu 2021 ((Ur. list RS, $t.153/2021)

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

(5842/2003 Ur.L.RS) (Ur. list RS 134/03 s spremembami in dopolnitvami)

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javhega
prava (5088/2009 Ur.LRS) (Ur. list RS 112/09 s spremembami in dopolnitvami), sprememba v letu
2022 (Ur. list RS 203/2021 in 158/22) - dodani novi konti

e Pravilnik o nac¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(1836/2005 Ur.l.RS) (Ur. list RS 45/05 s spremembami in dopolnitvami)
e Slovenski racunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, $t. 95/15, 74/16 - popr., 23/17, 57/18 in 81/18)

e Navodilo o pripravi zaklju¢nega rac¢una drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za

pripravo porocila o dosezenih ciljin in rezultatinh neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Ur. list RS 12/01 s spremembami in dopolnitvami)

e Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS 109/07 s spremembami
68/09), zadnja sprememba v letu 2021 (Uradni list RS 137/21)

e Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov

(3784/2016 Ur.L.RS) (Ur. list RS 86/16) in (Ur. list RS 76/17 - sprememba se ne nanasa na osebe javnega

prava)

e Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, s
spremembami in dopolnitvami), sprememba, ki se nanasa na javne zavode v letu 2022 (Ur. list RS
11/2022) glede izvajanja trzne dejavnosti,

e Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2) (Uradni list RS, $t. 117/06, s spremembami in
dopolnitvami), sprememba v letu 2022 v Ur. listu 172/21 - spremembe in novosti glede olajsav ter v
Zakonu za zmanj$anje neenakosti in Skodljivinh posegov politike ter zagotavljanje spostovanja pravne

drzave (ZZNSPP) (Uradni list §t. 105/22).


https://www.seja.si/?law=5618_2002%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=5842_2003%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=5088_2009%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=1836_2005%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=3784_2016%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=5014_2006%20Ur.l.RS&efficiency=
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNIJE IZKAZE ZA DOLOCENE UPORABNIKE, IN
SICER:

1.Bilanca stanja s prilogami:
e izkaz rac¢una financ¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
e izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov
e stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

e stanje in gibanje dolgorocnih financ¢nih nalozb in posojila

2. l1zkaz prihodkov in odhodkov - doloc¢enih uporabnikov z prilogami:
e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

3. Pojasnila k raCtunovodskim izkazom za leto 2024:

e izkazizraCuna presezka po fiskalnem pravilu
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POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju racunovodskih postavk in kontroliranju, se je
uporabljal Zakon o racunovodstvu, Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter Navodilo o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev.

AKTIVA - SREDSTVA
AOP 032 -3.283.067 EUR

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJIU

AOP 001 -1.867.514 EUR

AOP 002 - 011

Vsa sredstva so bila popisana.

Stanje ne-opredmetenih in opredmetenih dolgoro¢nih sredstev se je v letu 2024 zmanjsalo za
amortizacijo osnovnih sredstev 83.106.84 EUR in popravek vrednosti drobnega inventarja v vrednosti
7.369,26 EUR ter povecalo za nove nabave v skupni vrednosti 24.258,63 EUR (oprema v vrednosti
16.889,37 eur in drobni inventar v vrednosti 7.369,26 eur, druge razlike izhajajo iz poracuna odbitnega
deleza DDV-ja).

V letu 2024 smo trajno izlocili sredstva v vrednosti 12.222,72 EUR.

Knjigovodska vrednost dolgorocnih sredstev znasa 1.863.532,11 EUR (Register OS in DI).

Stanje dolgorocnih terjatev iz poslovanja v visini 3.981,80 EUR izkazujemo iz naslova pogodbe za
projekt Erazmus + Think PRO projekt in Erazmus - Digitalno zeleno.
Zavod na postavkah dolgoro¢ne financ¢ne naloZbe, dolgoro¢no dana posojila in depoziti, in terjatve

za sredstva dana v upravljanje ne izkazuje stanja.
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KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE
AOP 012 -1.415.553 EUR

DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

AOP 014 - 687.804 EUR

Zavod gotovinsko ne posluje. Denarna sredstva na rac¢unu POSOSKI RAZVOINI CENTER na dan
31.12.2024 znasajo 666.516,28 EUR, na racunu PRC_Regijska stipendijska shema 12.508,74 EUR, na
racunu PRC_LAS 379,42 EUR, na racunu PRC_LAS LEADER/CLLD 275181 EUR in na ra¢unu
PRC_LARS 5.647,26 EUR. Placila zahtevkov za projekte in predujmi.

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

AOP 015 - 328.554 EUR

Terjatve do kupcev so sestavljene iz terjatev do kupcev v drzavi 22.654,21 EUR, do v tujih institucij
vis$ini 249.276,08 EUR in sporne terjatve v visini 56.623,23 EUR iz naslova vracila Stipendij podjetij v

steCaju. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom zmanjsala, zaradi zakljucenih stecajev.

DANI PREDUJMI IN VARSCINE
AOP 016 - 8.233 EUR
Terjatve do podjetja BSC d.o.o. v visini 5.999,65 iz naslova preplacila transferja na projektu ReMobil,

v naprej placane letalske karte, vracilo oz. realizacija v letu 2025.

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

AOP 017 - 74.295 EUR

Terjatve do uporabnikov EKN, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine, v
skupnem znesku 74.295,42 EUR, so sestavljene iz terjatev do neposrednih uporabnikov proracuna
drzave, obcine in posrednih uporabnikov proracuna drzave, obcine. Postavka se je v primerjavi z

lanskim letom povecala, zaradi terjatev povezanih s transferji.

KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANIA
AOP 019 - 794 EUR
KratkoroCne terjatve so iz naslova terjatev za obresti na zakladniskih racunih in bodo poravnane v

januarju 2025.

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE
AOP 020 -1.463 EUR
Druge kratkoro¢ne terjatve so iz naslova terjatev za refundacijo bruto nadomestila plac¢ v visini

297,25 EUR ki bodo poravnane v januarju 2025 in terjatve za poracun DDV-ja (odbitni delez).
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AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE - ACR

AOP 022 - 314.410 EUR

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami zavod izkazuje odloZene stroSke, ki se nanasajo na leto 2025
v viSini 54,40 EURIn prehodno ne-zaracunane prihodke (obdobja poro¢anja so razli¢na glede na
poslovno leto) oziroma ne-certificirane zahtevke s strani uporabnikov EKN v visini 314.355,81 EUR.

Postavka se je povecala.

Bilan¢no gledano, se je bilanéno stanje na strani Aktive zmanjsalo na postavki denarnih sredstev,
kratkoro¢nih terjatev, povecala pa se je postavka ACR-jev (obdobja poro¢anj se razlikujejo od

poslovnega leta, realizacija in zahtevki za leto 2024 se porocajo v letu 2025).

PASIVA - OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
AOP 060 -3.283.067 EUR

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE - PCR
AOP 034 - 868.861 EUR

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUIME IN VARSCINE

AOP 035 O EUR

Zavod je realiziral in porabil prejeta sredstva za projekt HIGHLANDS - HORIZON in projekt SHARED
GREEN DEAL.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

AOP 036 - 77.283 EUR

Zavod je imel na dan 31.12.2023 skupno 77.283,19 EUR obveznosti do zaposlenih. Navedeni znesek je
enak znesku za place, prispevke, davke iz bruto OD ter prehrano in prevoz za december 2024 in
izplacilu delovne uspesnosti za obdobje julij 2024 -december 2024. Izplacilo je bilo opravljeno v

januarju 2025.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV

AOP 037 - 437.656 EUR

Na dan 3112.2024 je imel zavod obveznosti iz naslova kratkorocnih obveznosti do dobaviteljev v
drzavi v visini 437.656,46 EUR. Obveznosti so bile poravnane v januarju 2025 oz. ob zapadlosti v letu
2025. Povecanje izhaja iz zahtevkov za trensfer na projektu ReMOBIL, za katerega so bila sredstva
prejeta v letu 2024, nakazila transferja pa v letu 2025.

Zavod svoje obveznosti poravnava ob zapadlosti.
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DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANIA

AOP 038 - 60.979,24 EUR

Na kontu drugih kratkoro¢nih obveznosti iz poslovanja ima zavod na dan 31.12.2024 obveznost v
viSini 14.325,03 EUR za prispevke na obracunane place, odtegljaje zaposlenih in dodatno

pokojninsko zavarovanje. Obveznosti, so bile poravnane januarja 2025.

Na dan 31.12.2024 je imel zavod odprto tekoco obveznost za DDV v visini 16.484,32 EUR (obdobje 10-
12/2024). Obveznost poravnana v januarju 2025.

Na kratkoroc¢nih obveznostih zavod izkazuje obveznost do obclin iz naslova transferja projekta Poti
miru v visini 18.712,99 eur in za vracila Stipendij z revalorizacijo v viSini 7.935,74 EUR, delno bodo
obveznosti poravnane v letu 2025 (Stipendisti Ze vrnili Stipendije), oz. ko bodo za ta namen
izkazane obveznosti do drzave in obveznosti za sejnine in AH v viSini 2.928,45 EUR, placane v

januarju 2025.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN

AOP 039 - 266.164 EUR

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti do uporabnikov
EKN-ja, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcin s stanjem 266.163,74 EUR.
Delno se obveznosti nanasajo na sporne terjatve AOPO15, predvsem pa je ta postavka v primerjavi z

lanskim letom zmanjSana - zaklju¢en projekt ReMobil.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANIJA
AOP 041-0 EUR

Zavod ne izkazuje obveznosti za obresti.

PASIVNE CASOVNE RAZMEIJITVE - PCR

AOP 043 - 26.779 EUR

Med pasivnimi c¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoro¢no odlozene prihodke v visini
26.778,62 EUR, ki se nanasajo na vracunane stroSke za projekt MRRA - sploSne razvojne naloge in

odlozene prihodke iz ¢lanarine LAS in LASR.
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LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTIH
AOP 044 - 2.414.206 EUR

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
AOP 047 -11.235,28 EUR
Na dan 31.12.2023 ima zavod na kontu 922 dolgoro¢no odloZzene prihodke v visini 3.210,12 EUR iz

projekta Erazmus + Think PRO in Erazmus - Digitalno zeleno.

povecanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena sredstva v upravljanju na konto

980, skladno s priporocili Ministrstva za finance.

DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
AOP 055 -0 EUR

Zavod nima najetih posajil.

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
AOP 056 -1.895.916 EUR
Zavod ima na kontu 980 usklajeno obveznost do ustanoviteljev iz naslova neopredmetenih ter

opredmetenih osnovnih sredstev v skupnem znesku 1.895.915,80 EUR.

Obveznosti za sredstva v upravljanju so se v primerjavi z lanskim letom zmanjsala iz naslova

amortizacije.

Presezek obveznosti do sredstev v upravljanju znasa 32.383,69 EUR in izhaja iz delnega pokrivanja
amortizacije izlo¢ene poslovne stavbe na Ulici Padlih borcev 1, skozi poslovni izid.

Ti viri so namenjeni nadomescanju amortizacije za sredstva pridobljena v projektih, katerih
financiranje ni 100% in novim nabavam za potrebe delovanja. Delijo se na obline ustanoviteljice
po kljucu financiranja posamezne obcine (Stevilo prebivalcev). Tako pripada Obcini Tolmin 60,84%,

Obcini Kobarid 22,44% in Obcini Bovec 16,72 % teh sredstev.

Ostale obveznosti na kontu 980 se delijo po oblinah glede na vir oz. procent sofinanciranja

posameznega projekta.
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PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

AOP 058 - 507.054 EUR

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2024 zmanjSan za davek v visini 1.431,79 EUR
znasa 82.802,30 EUR in povecuje presezek prihodkov preteklih let.

Zavod je od zacetka delovanja ustvaril skupno 507.054,41 EUR presezka zmanjSanega za
izgube. Bilanéni presezek prihodkov na dan 31.12.2024 v visini 507.054,41 EUR, je namenjen

osnovni dejavnosti zavoda.

Presezek prihodkov 2024 in odhodkov iz leta 2023 se v skladu s statutom zavoda deli na
obcine ustanoviteljice po klju¢u financiranja, prav tako presezek prihodkov iz leta 2022.

Presezek preteklih let v viSini 498.524,01 EUR pa na enake dele.

IZVENBILANCNE EVIDENCE
AOP 061-0 EUR

Zavod ne izkazuje obveznosti na izven bilan¢nih kontih na dan 31.12.2024.
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POJASNILA K I1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je narejen v skladu z
racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda. Za prikaz prihodkov

in odhodkov sluzi obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov.

Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov so knjizeni po nacelu nastanka dogodka.
Prinodki in stroski se evidentirajo lo¢eno po stroSkovnih mestih. Imamo tri vrste
stroSkovnih mest in sicer:

e direktna, ki se nanasajo na konkretno dejavnost, kjer so tudi prihodki lo¢eni,

¢ sploSna za posamezne oddelke znotraj PRC ter

o sploSna za PRC, kjer se evidentirajo dotacije in stroski, ki se ne nanasajo na

direktno STM (stroSkovho mesto).

Prihodki od poslovanja za leto 2024 so skupaj 1.765.217,88 EUR (AOP 870), odhodki za
leto 2024 znasajo 1.680.983,79 EUR (AOP 887). Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov izkazuje v letu 2024 presezek prihodkov v visini 84.234,09 EUR (AOP
888). Davek od dohodka pravnih oseb znasa 1.431,79 EUR.

Za izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Stroskovna mesta so opredeljena kot sploSna, javna neobdavéljiva, javna obdavcljiva
in trzna. Izkazujemo javno sluzbo in prodajo blaga in storitev na trgu. Financiranje
javne sluzbe je pretezno iz javnih sredstev, razen ¢lanarina LAS. Stroskovna mesta,
opredeljena kot trzna pa izhajajo iz prodaje blaga in storitev na trgu. Prihodki iz te
dejavnosti so tisti, ki jih zavod pridobi iz javnih sredstev, od pravnih in fizicnih oseb.
Zaradi spremembe pravilnika o sestavljanju letnih porocil se je razmejitev na javno in
trzno spremenila. Tako med prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu
uvrs¢amo samo postavke stroSkovnih mest, ki so opredeljena kot trzna in obdavcljivi

prihodki STM 111 in 141.

Delez obdavcljive dejavnosti je v letu 2024 znasal 14,31% (3,0 in T,0), izracunan delez
za odbitek DDV-ja za leto 2024 znaSa 71%.

V letu 2024 je bilo prihodkov za izvajanje javne sluzbe 1.683.541 EUR (AOP 670), za
izvajanje trzne dejavnosti pa 81.677 EUR (AOP 670). Odhodkov za izvajanje javne
sluzbe je 1.625.591 EUR (AOP 687), za izvajanje trzne dejavnosti pa 55.393 EUR (AOP
687). Tako znasa presezek prihodkov za izvajanje javne sluzbe z upostevanjem davka
od dobicka za leto 2024 56.965 EUR (AOP 688), za izvajanje trzne dejavnosti pa znasa
presezek prihodkov z upostevanjem davka od dobic¢ka 25837 EUR (AOP 691).



1
STRAN 13

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v poslovne knjige v
skladu s 16. ¢lenom Pravilnika o raz&lenjevanju prihodkov in odhodkov. Izkaz je
sestavljen v skladu s spremembo Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za prorac¢un,

proracunske uporabnike in druge osebe javhega prava.

Skupaj prihodki na evidenénih kontih znasajo 1.190.362 EUR (AOP 401), odhodki pa
1.322.957 EUR (AOP 437). Presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega
toka za leto 2023 znasSa 132.595 EUR (AOP 486). Podatki o prihodkih in odhodkih,
izkazanih po nacelu denarnega toka, niso primerljivi s podatki, ki so izkazani na
zara¢unanih oz. placanih prihodkih in odhodkih dolo¢enih uporabnikov, kakor tudi
ne z gibanjem sredstev na racunih, saj transferji - za tuj racun, niso vklju¢eni v

evidencno knjizenje.

IZKAZ IZRACUNA PRESEEZKA PO FISKALNEM
PRAVILU

Zavod za poslovno leto 2024 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu
denarnega toka v visini 52.958 EUR. Presezek po denarnem toku zmanjsan za
racunovodske postavke, ki pomenijo obveznosti dolo¢ene v 77.¢lenu ZIPRS1718 je
negativen in ne pomeni presezka po fiskalnem pravilu.

Stanje denarnih sredstev na racunu je namenjeno poplacilu obveznosti.

Pojasnila k izkazom so sestavljena z namenom, da se obrazloZi nekatere postavke v

racunovodskih izkazih.

O namenski porabi sredstev poroca direktor zavoda v letnem porocilu.
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1. PREGLED DOSEGANJA
ZASTAVLIENIH AKTIVNOSTI V LETU

2024

IZVAJANJE NALOG V
URADU DIREKTORJA

KLJUCNE NALOGE

Delo in aktivnosti so bile v letu 2024 usmerjene najprej v podrocje
regionalnega razvoja, v okviru katerih PRC deluje kot nosilna regionalna
razvojna agencija v Severno Primorski (Coriski) razvojni regiji. Kot nosilna
razvojna agencije je bil PRC klju¢en v procese koordinacije ostalih treh
razvojnih agencij vkljuc¢enih v mrezo Goriske regije. Klju¢ne aktivnosti so
bile v letu 2024 tudi aktivna izvedba teritorialnega mehanizma Dogovor
za razvoj regij ter aktivnosti v zvezi s spremembo zakonodaje na podrocju
regionalnega razvoja in udejanjanju dolgoro¢nega interesa institucije in
lokalnega okolja. Prav teko je bil poudarek dela namenjen vodenju
zavoda in zagotavljanju tako kadrovske kot financ¢ne stabilnosti v letu

2024, Trudili smo se tudi krepiti sodelovanje z ustanovitelji.
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ZAPOSLENI

« Simon Skvor, direktor

o Mateja Skok Kavs

o Katja Kravanja

¢ Mateja Kutin (delno)

e Brigita Bratina Persin (delno)

o Tatjana Salej Faleti¢ do 27. 4. 2024 (delno)
e Tanja lvandi¢ od 1. 7. 2024 naprej (delno)

o Melita Mlekuz od 1.10. 2024 naprej (delno)
o Lara Kalci¢ Leban do 2.11. 2024 (delno)

OPRAVLIJENE AKTIVNOSTI

Ol PRIORITETNO PODROCIJE:
REGIONALNI RAZVOJ

Strateski cilji

V sodelovanju z ostalimi razvojnimi agencijami v regiji; opravljati vse
z zakonom opredeljene sploSne razvojne naloge in naloge, ki nam
jih dodelijo regijski organi (Svet regije in Razvojni svet regije) ter
dodatne razvojne aktivnosti, ki bodo namenjene predvsem
udejanjanju razvojne specializacije regije dolo¢ene v Regionalnem
razvojnem programu ter pozicioniranju zavoda kot Regionalne

razvojne agencije za Severno Primorsko (Gorisko) razvojno regijo.




NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Spremljanje in
vrednotenje
Regionalnega
razvojnega programa
(RRP) Severne
Primorske (Goriske)
razvojne regije 2014-
2020 in regijskih
projektov v regiji ter
spremljanje in
vrednotenje RRP za
obdobje 2021-2027.

Spremljanje izvajanja
Dopolnitve st. 4 k
Dogovoru za razvoj
Severne Primorske
(Goriske) razvojne
regije (DRR), v
katerega je vkljucenih

10 regijskih projektov

Spremljanje izvajanja
Dogovora za razvoj
Severne Primorske
(Goriske) razvojne
regije (vkljucen projekt
PONI) ter sodelovanje
pri pripravi Dopolnitve
k Dogovoru za razvoj
Severne Primorske
(Goriske) razvojne

regije.

PRICAKOVANI
REZULTATI

REALIZACIJA

Pripravljeno o DA
letno porocilo

o izvajanju RRP

2014-2020 za

leto 2023.

Pripravljeno o DA
zaklju¢no porocilo o

izvajanju in realizaciji

Dopolnitve st. 4 k

Dogovoru za razvoj

Severne Primorske

(Goriske) razvojne

regije 2014-2020

Priprava porocil o o DA
izvajanju Dogovora za

razvoj Severne

Primorske (Goriske)

razvojne regije 2021-

2027

Koordinacija priprave o DA
regijskih projektov za

Dogovor za razvoj

Severne Primorske

(Goriske) razvojne regije

2021-2027

Priprava Dopolnitve k o DA
Dogovoru za razvoj

Severne Primorske

(Goriske) razvojne regije

2021-2027
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NACRTOVANE PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV
AKTIVNOSTI REZULTATI
Sodelovanje ter e lzvedene seje o NE o Vletu 2024 sta bili
nudenje strokovne in RSR (4) izvedeni 2 seji
administrativne e lzvedene seje Razvojnega svet regije.
podpore pri delovanju Sveta regije (10) Seje Razvojnega sveta
Sveta Severne e lzvedene seje regije sklicuje
Primorske (Goriske) Odborov RSR predsednik, PRC
razvojne regije ter (2) koordinira organizacijo
Razvojnega sveta ter pripravlja strokovna
Severne Primorske gradiva.
(Goriske) razvojne o DA
regije. o NE e Seje Odborov RSR se v
letu 2024 niso izvedli;
predvidevajo se
delovna srecanja v letu
2025.
Obvescanje, splosno e lzvedeni sestanki z o DA
svetovanje, opravljanje obc¢inami po
popisa projektnih idej subregijah glede
in usmerjanje priprave projektov za
razvojnih partnerjev v DRR (4)
regiji pri oblikovanju, e lzvedeni sestanki s o DA
prijavi na razpise in posameznimi
izvedbi regijskih obc¢inami glede
projektov (obvescanje priprave projektov
deleznikov v regiji DRR (20)
glede informacij o lzvedeni 3 delovni o DA
vezanih na regionalni sestanki z delezniki v
razvoj in evropsko regiji (vsebina: javni
kohezijsko politiko). razpisi)
e Pripravljenih 10 st. o DA

novi¢nika (vsebina:
regionalni razvoj)
e Pripraviljenih in o DA
objavljenih 20 novic na
socialnih omrezjih
(tema: regionalni
razvoj)
e Sprotno obvesceni o DA

delezniki v regiji



NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Prenasanje znanj in
dobrih praks
regionalnega razvoja

na regijo.

Sodelovanje v
Razvojnem svetu
Kohezijske regije
Zahodna Slovenija (KR
ZS) -predstavitev
gradiv kolegiju MRRA,
svetu regije in po
potrebi drugim
deleznikom v regiji;
oblikovanje stalis¢ do
klju¢nih dokumentov
drzave, pomembnih za
to programsko
obdobje; zastopanje
teh stalis¢ na svetu KR
ZS in pred drugimi
ustreznimi organi;
obvescanje ter
informiranje Sveta
regije ter Razvojnega

sveta regije na sejah.

Koordiniranje in
pripravljanje razvojnih
strateSkih dokumentov

pososkih obcin.

PRICAKOVANI REALIZACIJA
REZULTATI
Preneseni stirje o DA

primeri dobrih

praks/dogodki

o Udelezba na sejah o DA

Razvojnega sveta
KRZS (4)

e Organizirani kolegiji o DA

MRRA (12)

e Obvesceni ¢lani RSR in « DA

SR glede sklepov
Razvojnega sveta
KRZS (4)

e Sodelovanje pri priprav

sprememb Zakona s
spodbujanju
skladnega
regionalnega razvoja -
udelezba na
razpravah/sestankih
ter priprava pripombe
in predlogov (2)
Sodelovanje pri « DA
pripravi prememb
Pravilnika o RRA-jih -
udelezba na
razpravah/sestankih
ter priprava pripombe

in predlogov (2)

Koncan razvojni nacrt o NE
Obc¢ine Tolmin

Pripravljen razvojni o NE
nacrt za Obcino

Kobarid

Priprava razvojnega o NE
nacrta za Ob¢ino

Bovec do dogovorjene

faze
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Druge aktivnosti

o Sodelovanje v GIZ RRA (ki je reprezentativna organizacija regionalnih
razvojnih agencij v Sloveniji) pri usklajevanju aktivnosti, politik in vsebin
med drzavnim (razli¢ni resorji) ter regionalnim nivojem.

¢ Z namenom zagotavljanja usklajene koordinacije skupnih sestankov
pososkih obcin na ravni zupanov, se je z letom 2021 vzpostavil t.i. Sekretariat
pososkih obcin, ki smo ga izvajali tudi v letu 2024. Njegove naloge so:
koordiniranje skupnih sestankov, pripravljanje gradiva, pisanje zapisnikov,
sprotno obvescanje in informiranje. Izvedli smo 3 skupne in vec¢ loCenih
usklajevanj na temo razli¢nih pobud, ki so bile podane s tako s strani obcin
kot PRC.
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02 PRIORITETNO PODROCJE:
PROMOCIJA IN INFORMIRANIE

Izvajati celovito promocijo zavoda in njegovih aktivnosti ter okrepiti znamko
PRC. vzpostaviti komunikacijski nacrt, ki bo vzpostavil bolj u¢inkovito in
optimalnejso notranje delovanje za boljso prepoznavnost PRC pri razli¢nih
ciljnih skupinah. Izboljsati prisotnost na druzbenih omrezjih in razsiriti doseg
vsebin, Digitalizirati SOCAsnik, vkljuéno s prenovo celostne podobe in
vzpostavitvijo interaktivne digitalne platforme. Okrepili bomo tudi koordinacijo

promocije v okviru delovanja na regionalni ravni.

Strateski cilji

Izvajati celovito promocijo zavoda in njegovih aktivnosti, krepiti znamko PRC;
vsebinsko nadgraditi in reorganizirati SOCAsnik. Naértuje se tudi priprava
celovitega nac¢rta komuniciranja PRC, ki bo optimiziral komunikacijo z
razlicnimi ciljnimi skupinami in doprinesel k boljsi prepoznavnosti PRC. Vanj
bo vklju¢ena tudi prenova celostne podobe SOCAsnika in nova spletna stran.
Okrepili bomo tudi koordinacijo promocije v okviru delovanja na regionalni

ravni.
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NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Druge promocijske
dejavnosti:

e promoviranje
programov,
projektov in drugih
dejavnosti PRC;

e spremljanjein
porocanje o
dogajanju v regiji
(znotraj MRRA);

e sprotno azuriranje
spletnih strani PRC;

e sprotno objavljanje
vsebin na
druzbenih
omrezjih;

e posodabljanje
spletne e-ucilnice
(https://ucilnice.arn
es.si/);

e sodelovanje z

razli¢nimi
medijskimi hisami;

e spremljanje objav v
medijih (dnevni
kliping):

e spremljanje javnih
razpisov, obvestil in
novic za razli¢ne
ciljne skupine s
podrocja delovanja
PRC in pripravljanje
ter objavljanje
aktualnih novic,
dogodkoy,
izobrazevanj na
spletnih straneh in
druzbenih omrezjih
(FB, Instagram,
LinkedIn): PRC, LAS
Dolina Soce, LU

Tolmin, SOCAsnik)

PRICAKOVANI
REZULTATI

Izvedena celovita
promocija zavoda in
njegovih dejavnosti
Omogocen
brezplacen dostop
prebivalcem
Zgornjega Posocja do
informacij in s tem
zagotovljeno boljse
udejstvovanje pri
razli¢nih dejavnostih
in izobrazevanju
Okrepljena promocija
delovanja na
regionalni ravni
Objavljenih 400
prispevkov o
dejavnostih zavoda v

razlicnih medijih

REALIZACIJA

o DA

e DA

STRAN 22

OBRAZLOZITEV

e Zabelezili smo
skoraj 800 objav.
Poleg objav v
lastnih medijih
(tiskani medij
SOCAsnik, spletne
strani PRC, LU, LAS,
LASR, druzbena
omrezja PRC,
SOCAsnik, LU, LAS,
Info tocka Alpske
konvencije) so bili
prispevki objavljeni
Se vsedmih
tiskanih medijih,
na dveh
televizijskih
postajah, treh
radijskih postajah,
na 16 spletnih
straneh in sedmih
druzbenih

omrezjih.


https://ucilnice.arnes.si/
https://ucilnice.arnes.si/
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/LUTolmin
https://www.facebook.com/socasnik
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IZVAJANJE NALOG V
OE PODJETNISTVO

KLJUCNE NALOGE

Glavne dejavnosti so bile vezane na uresniCevanju Akcijskega nacrta za
spodbujanje podjetnistva v Posocju, informiranju in mrezenju lokalnih
gospodarskih subjektov, svetovanju pri pripravi razvojnih projektov ter razvoju
inovativnih pristopov spodbujanja podjetnistva tako med mladimi, kot pri ostalih

ciljnih skupinah, izvajanju aktivnosti na projektih WOP+ in COV4Peace.

ZAPOSLENI

e Tomaz Skocir

e Vesna Kozar

e Polona Cimpri¢ - porodniski dopust

e Alen Jazbec od 22.1. 2024 naprej (nadomescanje)

e Alen Alexander Klari¢ od 1. 8. 2024 naprej ( dolo¢en cas)

e mag. Martina Smolnikar (delno)
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OPRAVLIJENE AKTIVNOSTI

Ol PRIORITETNO PODROCJE:

SPODBUJANJE PODJETNISTVA
Strateski cilji
Izvajanje akcijskega nacrta z naborom moznih ukrepov za spodbuditev razvoja
podjetnistva, predvsem v smeri izgradnje podpornega okolja za razvoj, mrezenje
in svetovanje ter izobrazevanje podjetniSkega sektorja. Vzpodbujati kompetence

in svetovalne dejavnosti, prenasati primere dobrih praks ter razvoj trendovskih

razvojnih platform. Delovati subregijsko in se povezovati z inovativnim okoljem in
ekosistemi v regiji oziroma Sirse.
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NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Razvijanje in
vzpostavljanje
inovativnih pristopov,
vezanih na Center za
delo na daljavo -
ureditev primernih
prostorov, pridobivanje
potreb javnih institucij
in podjetij,
zagotavljanje
mrezenja, upravljanje s

sistemom.

Vzpostavitev koncepta
virtualne pisarne v
Posodju, ki omogoca
podjetjem in
posameznikom da
registrirajo podjetje na
naslovu PRC-ja, vecjo
fleksibilnost pri delu,
zmanjsuje potrebo po
fizi€nem prostoru za
pisarnisko delo ter
omogoca sodelovanje
ljudi, ki so geografsko

razprseni.

Koordiniranje in
izvajanje poslovnih ter
podjetniskih
usposabljanj za dvig
kompetenc (programi

in tecaji).

PRICAKOVANI
REZULTATI

e Priprava

projektne
dokumentacije
za Center za
delo na daljavo

Tolmin.

e Skupajz

obcino Tolmin
vzpostaviti
delovanje
Centra za delo

na daljavo.

e Vzpostavitev koncepta

virtualne pisarne na
PRC-ju in izvedba 3
pilotnih virtualnih

pisarn.

e lzvedeno
usposabljanje s

podjetnisko vsebino.

REALIZACIJA

e DELNO

e DELNO
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e lzdelana je bila
idejna zasnova (IDZ)
in PZI nacrt
arhitekture. I1zvajajo
se Se PZI
dokumentacije za
nacrt strojnih in

elektroinstalacij.

e Pripravilo se je
koncept virtualne
pisarne v Posocju
(nabor storitev,
pogodba, pogoji...).
Nismo pa Se priceli s
ponujanjem te

dodatne storitve.
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NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Izvajanje projekta
Podjetno na izzive
(PONI) v okviru
Dogovora za razvoj
regije. Priprava javhega
poziva za izbor
kandidatov,
oblikovanje strokovne
komisije, pridobitev
zunanjih mentorjev in
izvajalcev ter izvajanje

projekta.
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PRIORITETNO PODROCJE:
PODJETNISKI INKUBATOR

Strateski cilji

Vzpostaviti obliko in model podjetniskega inkubatorja v subregiji (Zgornjem
Posocju) z analizo delovanja, oblikovati fokusno vsebinsko delovanje (izhajajoc iz
prednostnih resursov, tradicije in okolja), opredeliti prostorsko urejenost, dolociti
glavne ciljne skupine (uporabnike), dolociti deleznike in nosilce vzpostavitve in
upravljanja. Cilj je poudarek nameniti subregijskemu delovanju, aktivni

vkljucenosti v regijsko mrezo in vklju¢enost v SIO.

PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV
REZULTATI
e lzvedeni postopki za o DA e Vseh 10

vkljucitev kandidatov udelezencev

v projekt PONI in
izvajanje projekta
PONI za 3. skupino
kandidatov v
obdobju od 1.9.2024
do 31.12.2024.

projekta je uspesno
zakljucilo mejnike

in program PONI.
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03 PRIORITETNO PODROCJE:
RAZVOJ SREBRNE EKONOMIJE

Strateski cilji

Vzpostaviti platformo za razvoj srebrne ekonomije (»Silver Economy«) na nivoju
Posocja in regije, s konkretnimi produkti: inovativhega HUBa, (re)aktivacijskimi
programi za starejse in e-podpore za izvajanje razli¢nih aktivnosti.

Implementacija na subregijskem in regijskem nivoju in vklju¢evanje v
nacionalne pobude.
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NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Pripravljanje
projektnih predlogov
za oblikovanje skupnih
¢ezmejnih razvojnih
projektov na podrocju
turisti¢ne
infrastrukture in
drugih razvojnih
vsebin, povezanih s

turizmom.

C
STRAN 31

PRIORITETNO PODROCJE:
RAZVOJ TURIZMA, NARAVNE IN KULTURNE
DEDISCINE

Strateski cilji

Izvajati podporne aktivnosti na podrocju pridobivanja finan¢nih virov zasebnemu
in javnemu sektorju, oblikovati multidisciplinarne podporne resitve in
mehanizme (npr. investicije, urejanje prostora, oblikovanje novih produktov,
prenos znanja itd.), nuditi podporo institucijam pri razvoju produktov in prenosu
znanja, oblikovati projektne predloge in jih prijaviti na javne razpise za

pridobivanje razvojnih sredstev.

PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV

REZULTATI

e Pripravljen najmanj o DA e Prijava projekta
en projektni predlog GO!HikeFEST na
ali sodelovanje z razpis Sklad za
delezniki na podrocju male projekte GO!
turisticne 2025, financiran s
infrastrukture. programa Interreg

Italia-Slovenija
2021-2027.
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Izvedbeni projekti

Projekt 1

e Projekt 1: Krepitev trajnostnega razvoja in povezovanja dediscine velike vojne med Italijo in Slovenijo
o Akronim: WALKofPEACE+ (WoP+)

o Vir financiranja: Interreg VI-A ltalija-Slovenija 2021-2027 / EU 80%, lastna sredstva: 20 %

e Vrednost:749.791,97 EUR (PRC: 110.000,00 EUR)

e Trajanje: oktober 2023 - september 2025

o Cilj: glavni cilj projekta nadgradnja dosedanjih turisti¢nih in Studijskih aktivnosti, dodatno

ohranjanje, urejanje dedisCine in poti ter priprava dogovorov o sodelovanju med klju¢nimi partner;ji

Izvedene aktivnosti v 2024:

e Sodelovanje z vodilnim partnerjem in ostalimi projektnimi partnerji (PPs) ter delezniki.

e V sodelovanju z Ustanovo »Fundacijo Poti miru v Posolju« (Fundacija) smo 16.2.2024 v Kobaridu
organizirali 2. sre¢anjeter dogodek “Walk of Peace - Od lokalne in ¢ezmejne zgodbe do evropske
pobude”.

e Priprava Studije izvedljivosti pri dolo¢anju moznih ¢ezmejnih kolesarski tras na Poti miru.

e lzveden je bil ponatis zgibanke »Pot miru od Alp do Jadrana« v slovenski, angleski, italijanski in
nemski jezikovni razlic¢ici.

e Organizirali smo ¢ezmejno delavnico Predstavitev WALKofPEACE kluba za ponudnike nastanitev,

e Projekt smo v maju predstavili na 10. tradicionalnem pohodu Kohis¢e 2024.

e Organizirali smo dogodek Pohod po muzeju na prostem Ravelnik in multivizijsko predstava Na
poteh Evrope.

e Ob mocdi Fundacije in Obcine Kobarid smo organizirali tradicionalni Koncert miru 8. 8. 2024 v
Kobaridu na prireditvenem prostoru.

o Skupaj s Fundacijo smo imeli on line sestanke z ravnatelji OS v Poso¢ju in dvojezi¢ne OS Speter ter
se dogovorili o interaktivnih delavnicah za osnovnoS$olce, ki je potekala v zacetku oktobra na
Kolovratu. Udelezilo se jo je 70 osnovnosolcev in 8 mentorjev.

e V oktobru smo tudi organizirali sreCanje deleznikov na Sabotinu.

e V decembru smo skupaj s partnerji iz projekta WALKofPEACE+ in projekta GOV4Peace organizirali

¢ezmejno sreCanje vMontebelluna v Italiji z delezniki, ki se ukvarjajo z dedis¢ino 1. svetovne vojne.
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Projekt 2:

o Akronim: GOV4Peace

o Vir financiranja: Interreg Central Europe - EU 80%, Lastna sredstva: 20 %

e Vrednost: 1.699.120 EUR (PRC: 199.354 EUR)

e Trajanje: april 2024 - december 2026

o Cilj: vzpostavitev inovativhega upravljavskega modela za ve¢dimenzionalno in medteritorialno

upravljanje dediscine prve svetovne vojne v srednji Evropi.

Izvedene aktivnosti v 2024:

e organizacija 2-dnevnega kick off meetinga v Kobaridu v mesecu maju;

e vzpostavitev skupne metodologije in digitalnega orodja za kartiranje potencialov dedis¢ine prve
svetovne vojne in njenih klju¢nih znacilnosti upravljanja na funkcionalnih ozemljih;

e vzpostavitev spletne baze podatkov za vsa sodelujoc¢a funkcionalna obmocdja;

¢ oblikovanje strategije za uvedbo inovativhega vec¢dimenzionalnega modela upravljanja za socialno-
ekonomsko aktivacijo dedisCine prve svetovne vojne znotraj transnacionalnih funkcionalnih obmocij

in med njimi.
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05 PRIORITETNO PODROCJE:

POSLOVNO SVETOVANJIJE IN KOORDINACIJA
Strateski cilji
Vzpostaviti azurno podporno okolje za podjetniski sektor (izvajanje svetovanj in
ciljno usmerjenih izobrazevanj ter usposabljanj). Vzpostaviti notranjo kakovost in
specializacijo (dvigniti nivo storitev). Intenzivno sodelovati z lokalnimi

skupnostmi pri pripravi projektnih predlogov in projektne dokumentacije.
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Druge aktivnosti

e lzvedba javnega narocila: Izvedba natecaja Green infrastructure goes business awards 2024.

e Vodenje projekta za Obcino Bovec: Drzavno kolesarsko omrezje GoriSke razvojne regije -Ureditev
drzavne kolesarske povezave na obmocju obcine Bovec - 1., 2., 3. pododsek v 1. odseku, priprava in
oddaja kon¢nega zahtevka in porocila na Ministrstvo za infrastrukturo.

e Priprava vloge in investicijske dokumentacije za projekt Sportna dvorana Bovec - oprema za prijavo
Obcine Bovec na »Javnemu razpisu za izbor sofinanciranja investicij v Sportno infrastrukturo v letu
2024« - SKLOP 1 - Obnova, novogradnja in rekonstrukcija javnih Sportnih objektov; razpisovalec
Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport.

e Pomoc pri priprave vioge in izdelava investicijske dokumentacije za projekt Center mladih Tolmin za
prijavo Obcine Tolmin na »Javni razpis revitalizacija objektov javne infrastrukture na obmejnih
problemskih obmocjih za leto 2025« razpisovalec Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj.

e Pomoc pri pripravi vloge in izdelava investicijske dokumentacije za prijavo projektov na Dogovor za
razvoj regij:

1.0b&ina Bovec: projekt Drzavne kolesarske povezave Severne Primorske: Cezsoca - Log Cezsoski -
Srpenica; ureditev 1. spremenjenega dela 4. pododseka in ureditev 2. dela 6. Pododseka,
2.0bc&ina Tolmin: projekt Nadgradnja Cistilne naprave Tolmin,
3.0bcina Kanal ob So¢i (skupaj z ob¢inami Brda, Sempeter - Vrtojba, Miren - Kostanjevica, Rence -
Vogrsko in Mestno obc¢ino Nova gorica): projektRegionalna oskrba s pitno vodo iz vodovodnega sistema
Mrzlek.

e Priprava porocila za Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje za investicijo »Sportna dvorana Bovec.

e Priprava Socio-ekonomske analize Triglavskega narodnega parka za javni zavod TNP.

¢ lzdelava Studije o propulzivnih podjetjih in klju¢nih deznikih v Severno Primorski (Goriski) razvojni regiji

za Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj.
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IZVAJANJE NALOG V
OE LJUDSKA UNIVERZA

KLJUCNE NALOGE

Glavne aktivnosti so bile vezane na projekte, pridobljene na javnih razpisih
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, Evropskega socialnega sklada ter tudi Letnega
programa izobrazevanja odraslih v ob&inah Bovec, Kobarid in Tolmin. Usmerjene
so bile v izvajanje izobrazevalnih programov in drugih aktivnosti na podrocju
vsezivljenjskega u¢enja v Zgornjem Posoc¢ju. Prav tako smo v okviru OE LU v
obcinah Bovec, Cerkno, Kobarid in Tolmin izvajali javno sluzbo na podrocju
svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih ter programe neformalnega
izobrazevanja za zaposlene. Pomemben sklop aktivnosti je bil namenjen razvoju
in dvigu kompetenc, vecgeneracijskim vsebinam ter razvoju kadrov v Zgornjem

Posocju.

ZAPOSLENI

e Brigita Bratina Persin, vodja (delno)

¢ Anja Colja

o Nika Kikelj Maver

o Natasa Klobué&ar Strancar

¢ mag. Damijana Kravanja do 15.10. 2024

o Patricija Rejec

e Jana Skocir

¢ mag. Martina Smolnikar (delno)

o Melita Mlekuz od 1.10. 2024 naprej (delno)
e Lara Kalci¢ Leban do 3.11. 2024 (delno)



NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Projekt Temeljne
kompetence v dolini
Soce: izvajanje v
elaboratu predvidenih

aktivnosti za leto 2024

Projekt
Finan¢no pismeni,

financ¢no varni

1
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OPRAVLIJENE AKTIVNOSTI

PRIORITETNO PODROCJE: RAZVOJ KOMPETENC

Strateski cilji

Razvijati kompetence (predvsem temeljne in poklicne) s pomocdjo razliénih
izobrazevalnih programov, z osredotoc¢enjem na kompetence zaposlenih in
izhajajoc iz regijskih (predvsem lokalnih) potreb oziroma potreb gospodarstva.
Razvoj kompetenc (zaposlenih) je nujen za doseganje strateskih ciljev (podjetij,

lokalnega okolja ...).

PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV
REZULTATI

e lIzpeljana uvodna e DA (5.9.2024) e Prijava projekta
konferenca za GO!HikeFEST na
promocijo projekta. razpis Sklad za

e lzvedenih 13 e DA (izvedenih 14 male projekte GO!
programov programov) 2025, financiran s
usposabljanja. programa Interreg

e Vkljuc¢enih 156 e DA (vkljucenih 165 Italia-Slovenija
udelezencev. oseb) 2021-2027.

e lzvedba treh 50-urnih o NE e Zaradi pomanjkanja
neformalnih kadra smo
izobrazevalnih aktivnosti prenesli v
programov za odrasle leto 2025.

(NIPO).

o Vkljucenih 36

udelezencev.
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02 PRIORITETNO PODROCJE:
VECGENERACIJSKA VSEBINE

Strateski cilji

Razvijati kompetence (predvsem temeljne in poklicne) s pomocjo razli¢nih

izobrazevalnih programov, z osredotoc¢enjem na kompetence zaposlenih in

izhajajoc iz regijskih (predvsem lokalnih) potreb oziroma potreb gospodarstva.

Razvoj kompetenc (zaposlenih) je nujen za doseganje strateskih ciljev (podjetij,
lokalnega okolja ...).
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03 PRIORITETNO PODROCIJE:
RAZVOJ KADROV / INOVATIVNE RESITVE ZA
KADROVSKO PROBLEMATIKO V REGIJI

Strateski cilji

Nadaljevati z vodenjem Regijske &tipendijske sheme (RSS) na podlagi
dosedanjih dolgoletnih izkusenj in razvijanje novih inovativnih pristopov tako
na podrocju stipendiranja, kot na podroc¢ju kadrovske problematike v
Zgornjem Posocju (predlogi celovitih resitev na podrocju Stipendiranja).
Regijsko delovati na podrocju razvoja kadrov.

Skrbeti za promocijo tehni¢nih poklicev, ohranjati in privabljati kadre v regijo
(priprava novega koncepta), povezovati gospodarstvo in javni sektor z

lokalnimi skupnostmi, izobrazevalnimi institucijami in mladimi.
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O4< PRIORITETNO PODROCIJE:
IZVAJANIJE IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV,
TECAIJEV IN DELAVNIC

Strateski cilji

Izvajati javho veljavne izobrazevalne programe (skladno s potrebami lokalnega
okolja), neformalne izobrazevalne programe (predvsem jezikovni in
racunalniski tecaji ter drugi programi za osebno in poklicno rast), krajse
delavnice in predavanja na razlicne teme (izobraZevanje za trajnostni razvoj,
okoljsko izobrazevanje, zdrav zivljenjski slog ...); vkljuciti ¢im ve¢ razli¢nih
ciljnih skupin odraslih iz Zgornjega Posoc&ja v brezplacne, sofinancirane in
samoplacniske programe izobrazevanja odraslih (I0); projektno, tematsko in
razvojno sodelovati s partnerji ter organizacijami na lokalnem, regionalnem,
nacionalnem in EU obmocdju; spremljati in analizirati potrebe v lokalnem
okolju na razliénih podrocjih ter temu primerno dopolnjevati/prilagajati
izobrazevalno ponudbo v skladu s prednostnimi podroc&ji nacionalnega
programa IO (ReNPIO 2021-2030), politikami EU na podrocju 1O ter lokalnimi
in regionalnimi razvojnimi cilji; stalno izpopolnjevanje strokovnih delavcev na

tem podrocju; promovirati IO na lokalni in nacionalni ravni.




NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Izvajanje
samoplacniskih
tecajev za razlicne
ciljne skupine:

e priprava
izobrazevanj za
podjetja in
zaposlene

e priprava
izobrazevanj za
splo$no javnost

e izpeljava
izobrazevanj za
podjetja in
zaposlene

e izpeljava
izobrazevanj za

splosno javnost

Prijava Studijskih
krozkov na JR
Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.
Organizacija in
izvedba 35 urnih
Studijskih krozkov.

lzvajanje javno
veljavnega programa
Zacetna integracija

priseljencev (ZIP).

PRICAKOVANI
REZULTATI

e Vsamoplacniske
tecaje vkljucenih
okoli 50

udeleZencev.

e Uspesna prijava na
JR in pridobitev
sredstev za izvedbo
3 Studijskih krozkov,
v katere se bo
vkljucilo cca. 30

oseb.

o Organizacija in
izvedba 2 izvedb 180
urnega programa ZIP.

e V program vkljuc¢enih

cca. 20 udelezencev.

REALIZACIJA

DELNO

DA

DA

1
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OBRAZLOZITEV

e Zaradi kadrovske
stiske smo po
narocCilu izvedli
samo en tecaj
slovenscine za
priseljene delavke in
delavce, ki je potekal
v podjetju in v
katerega se je

vkljucilo 13 oseb.

e Zakljucena 2
programa, ki sta se
zacela v 2023 (23
udelezencev), Zaceta
in zaklju¢ena 2
programa v 2024 (27
udelezencev).

e Zacet 1 program, ki
bo zakljucen v 2025

(12 udelezencev).
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NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Izvajanje svetovalne
dejavnosti v IO
(skladno z Zakonom o
izobrazevanju odraslih)
pri:

e vkljucevanju v
izobrazevanje in
nadaljevanju
izobrazevanja,

e ugotavljanju in
dokumentiranju
znanja in
spretnosti,
samostojnem

ucenju.

1
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PRIORITETNO PODROCIJE: SVETOVALNA
DEJAVNOST V 10 (JAVNA SLUZBA)

Strateski cilji

Svetovalna dejavnost v IO se izvaja kot javna sluzba. Gre za eno klju¢nih

podpornih dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki pomembno prispeva k ved;ji

dostopnosti in vklju¢enosti odraslih v izobrazevanja, ter njihovi vecdji uspesnosti

pri izobrazevanju in ucenju. Dejavnost zajema tri podrocja svetovanja: pri

vklju¢evanju v izobrazevanje in nadaljevanju izobrazevanja; pri ugotavljanju in

dokumentiranju znanja in spretnosti; pri samostojnem ucenju.

Brezplac¢no svetovalna dejavnost je brezplacno dostopna vsem odraslim v

obcinah Tolmin, Kobarid, Bovec in Cerkno. Posebna skrb je usmerjena v ranljive

odrasle - tiste, ki imajo zaradi razli¢nih ovir teZji dostop do izobrazevanja in

ucenja.

PRICAKOVANI
REZULTATI

e lzvedenih okoli 2.040

obravnav (okoli 600
odraslim), in sicer:
cca. 1200 pri
vklju¢evanju in
nadaljevanju
izobrazevanja,

cca. 40 pri
ugotavljanju in
dokumentiranju
znanj.

cca. 800 pri

samostojnem ucenju.

REALIZACIJA OBRAZLOZITEV

o DA (2.017 obravnav,
666 razlicnim
odraslim):

o DA (1246)

o DA (32)

o DA (739)
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06 IZVAJANJE DRUGIH AKTIVNOSTI V OE LU

Presojanje in razvijanje kakovosti

Z vzpostavljenim sistemom presojanja in razvijanja kakovosti na OE LU
skrbimo za kakovost svojih storitev. Kot organizacijo, ki izobrazuje odrasle, nas
k temu zavezuje tudi ZiO-1 (67., 68. in 69. ¢len). Nas notranji sistem kakovosti
vkljucuje sprotno spremljanje, samoevalvacijo nasega dela, zunanjo evalvacijo
in razvijanje kakovosti, s katerim nacrtujemo ter vpeljujemo ukrepe za
ohranjanje in razvijanje kakovosti. Vsako leto z akcijskim nac¢rtom opredelimo
podrocja in kazalnike, ki jih Zelimo dosegati. Notranji sistem kakovosti je
predstavljen na podstrani spletne strani www.prc-lu.si Letna porocila pa so

dostopna na https://www.prc-lu.si/kakovost/komisija-za-kakovost/.



http://www.prc-lu.si/
https://www.prc-lu.si/kakovost/komisija-za-kakovost/
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Druge aktivnosti

Izvajanje projektov Erasmus
V letu 2024 smo izvajali dva projekta mobilnosti zaposlenih v izobrazevanjem odraslih ter sodelovali na
mobilnostih v okviru Zveze izobrazevalnih in svetovalnih srediS¢ Slovenije (ZiSSS). V projektu Erasmus+
smo aktivni s cilji:

e opolnomociti zaposlene z novimi znanji s podrocja digitalne tehnologije in zelenih znanj;

e nNova znanja uporabiti za izvajanje kakovostnih izobrazevalnih in svetovalnih storitey;

e omogocati izobrazevanje ¢im SirSemu krogu ucecih se,

e razvijati nove zamisli in uporabljati inovativne pristope pri vkljucevanju v in izobrazevanju samem.

Projekt mobilnosti: Razmisljaj PRO: profesionalno, promocijsko, proaktivno (2023-2024)
Udelezba na mobilnostih v skladu s projektom. Ena zaposlena se je udelezila enotedenskega tecaja v tujini
(strukturiran tecaj »Umetna inteligenca v izobrazevanju«, Berlin, Nemcija).
Projekt se je zakljucil 30.11. 2024. Rezultati projekta:
e lzpeljane 4 delavnice uporabe umetne inteligence, vpeljava novih vsebin v jezikovne tecaje, izboljSane

digitalne kompetence zaposlenih v vsakodnevnem delu, izboljSane promocijske dejavnosti.

Digitalno-zeleno: sinergija digitalnih in naravnih u¢nih okolij za prihodnost (2024-2026)
Izpopolnjevanje zaposlenih na podrocju IKT tehnologij in zelenih vsebin (4x tedenski tecaj, 3 zaposlene, 1x
sledenje na delovnem mestu, 1 zaposlena). V 2024 je bila izpeljana ena mobilnost (strukturiran tecaj

»Narava kot ucilnica na prosteme, Svedska). Ostale mobilnosti se izpeljejo v letu 2025.

Mobilnosti v sklopu akreditacije Zveze izobrazevalnih srediS¢ Slovenije (ZiSSS)
Dve zaposleni sta se udelezili enotedenskega usposabljanja, ter dve nasi udelezenki enotedenskega tecaja
v tujini.

Rezultati projekta: tri 10 urne delavnice za prenos znanja.
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IZVAJANJE NALOG V
OE OKOLIJE IN PROSTOR

KLJUCNE NALOGE

Glavnina dela je bila usmerjena v izvajanje mednarodnih projektov
Adrioncycletour in ReMOBIL, dalje, v razlicne aktivnosti za zunanje naroCnike pri
razvoju podrocja trajnostne mobilnosti ter v pripravo zasnove novih projektnih
idej (na podrocdju trajnostne mobilnosti in zelene ekonomije) in partnerstev na
mednarodnem nivoju (vodenje akcijske skupine v okviru Makro strategije za Alpe

- EUSALP). Zacelo se je izvajanje projektov DAIRY+ in Transborders+.

ZAPOSLENI

Miro Kristan, vodja

Mateja Kutin (delno)

Tjasa Mauric

Jana Podgornik
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OPRAVLIJENE AKTIVNOSTI

Ol TRAJNOSTNA MOBILNOST
Strateski cilji
Vzpostaviti in delovati v okviru Regijskega centra mobilnosti, koordinirati

Konzorcij za Bohinjsko progo, medregijsko in ¢ezmejno povezovati vsebine

trajnostne mobilnosti, implementirati pilotne resitve sistema trajnostne
mobilnosti.
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NACRTOVANE PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV
AKTIVNOSTI REZULTATI
Koordinacija uvajanja e Vozilaizvajajo o DA e Storitev na voljo v
elektri¢nih vozil TNP prevoze na klic. Bovcu, Kobaridu,
pri lokalnih skupnostih Tolminu, Bohinju in
obmocja Julijskih Alp Kranjski Gori.
(prevozi na klic).
Koordinacija e lzvedba letne o NE e lzvedba prestavljena
Konzorcija za skupscine. na februar 2025
Bohinjsko progo. zaradi zasedenosti

¢lanov.
Zastopanje obmocja v ¢ UdeleZzba na rednih e DA e Podpisan sporazum
c¢ezmejni komisiji za sestankih. med SLO in FJK na
mobilnostna temo ¢ezmejnega
vprasanja. JPP.
Projekt 1:

o Akronim: Adrioncycletour

o Vir financiranja: Interreg VI-A Italija - Slovenija 2021-2027
e Vrednost: 4.375.000 EUR

e Trajanje:1.9.2022-31. 8. 2025

Projekt 2:

e Akronim: ReMOBIL

e Vir financiranja: Finan¢ni mehanizem EGP
¢ Vrednost: 1.867.965,72 EUR

e Trajanje: maj 2022-april 2024

Projekt 3:

¢ Akronim: TRANS BORDERS +

¢ Vir financiranja: Interreg Centralna Evropa
e Vrednost: 2.332.149,40 EUR

e Trajanje: 2024-2026
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02 PRIORITETNO PODROCJE: ZELENA EKONOMIJA

Strateski cilji

Povezovati sektorje kmetijstva in turizma ter podpirati inovativne podjetniske in
projektne ideje.
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03 PRIORITETNO PODROCJE: UPRAVLIANJE NARAVNIH
VIROV IN PROSTORA

Strateski cilji

Razvijati in podpirati sistem upravljanja naravnih virov, poskrbeti za strateSko in
izvedbeno prostorsko nacrtovanje in vkljucevati javnost.
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O4< PRIORITETNO PODROCJE: DELOVANJE V
MEDNARODNIH MREZAH

Strateski cilji
Koordinirati in sodelovati v mednarodnih mrezah in organizacijah, z namenom

pozicioniranja institucije in regije, prenosa znanj in politik v lokalni prostor ter
pridobivanja referenc.




NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Aktivno sodelovanje v
zdruzenju evropskih
gorskih obmocij
Euromontana - PRC je
zastopnik te
organizacije v CLLD
komisiji pri EU in ¢lan
podkomisij za Alpe in

Jugozahodno Evropo.

Delovanje v okviru Info
tocke Alpske

konvencije - PRC je del

mreze omenjenih tock.

Dejavnosti se vezejo na
sodelovanje pri
aktivnostih promocije
omenjene
mednarodne
pogodbe, v projektih
in pobudah, ki jih
organizira ter deloma
tudi sofinancira
sekretariat (npr. Brati
gore, Mladi

znanstveniki).

Vodenje delovne
skupine AG7 (Action
group 7), ki v okviru
alpske
makroregionalne
strategije EUSALP
pokriva podrocje
zelene infrastrukture

za celotne Alpe.

PRICAKOVANI
REZULTATI

Udelezba na letni
skupscini
Podpora pri
skupnem razvoju

projektnih pobud.

Soorganizacija
Alpskega tedna
2024

Izvedba pobude

Brati gore

Podpora organizaciji
hackatona v

Tolminu

e Soorganizacija

posveta.

REALIZACIJA

NE

DA

DA

NE

DA
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OBRAZLOZITEV

e Zaradi drugih
aktivnosti udelezba

ni bila izvedljiva.

e 200 udelezencev na
tro-dnevnem
dogodku v Novi
Gorici

e Predavanjev
Tolminu, del
dogodkov na
festivalu Boff v
Bovcu

e Zaradi premalo
prijav hackaton ni

bil izveden

e Posvet v Ajdovscini.
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Projekt 1: Technical Support Structure for the Governance and Implementation of the
European Strategy for the Alpine Region

e Akronim: Support EUSALP

¢ Vir financiranja: Interreg Alpine Space (75% EU, 25% lastna sredstva)

e Vrednost: 4.052.500EUR (PRC 180.000 EUR)

e Trajanje: 2023-2025

Projekt 2: Collective Approach of Research and Innovation for Sustainable Development in
Highland

e Akronim: Highlands.3

¢ Vir financiranja: Instrument Marie Curie

e Vrednost: 2.484.000 EUR

e Trajanje: 2020-2025
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IZVAJANJE NALOG V
OE PROJEKTNI ODDELEK

KLJUCNE NALOGE

Glavne aktivnosti so bile v letu 2024 vezane na pripravo razpisne dokumentacije,
animiranje terena in svetovanje prijaviteljem in partnerjem za pripravo
potencialnih projektov s podrocja razvoja podezelja in ribistva s katerimi bodo
lahko v drugi polovici leta kandidirali na javna poziva z namenom uresnicevanja

ciljev dveh strategij lokalnega razvoj.

ZAPOSLENI

e Greta Lizabeta Crnilogar, vodja

o Peter Domevscek do 29. 2. 2024

e Sandra Kemperle do 30.12. 2024

¢ Meta Pajer

o Tatjana Salej Faleti¢ do 27.4.2024 (delno)
e Jozko Voncina od 1. 7. 2024
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OPRAVLIJENE AKTIVNOSTI

Ol PRIORITETNO PODROCIJE:
OZIVLIJANIJE PODEZELJA
Strateski cilji
Vzpostaviti spodbudno in ustvarjalno podezelje, ki bo zanimivo tudi za mlade
druzine s klju¢nimi poudarki na razvoju in nadgradnji manjse lokalne

infrastrukture, vklju¢no z lokalnimi in kulturnimi storitvami za prosti as in

spodbujanje ter povezovanje podezelske skupnosti skozi vsezivljenjsko ucenje
in medgerancijsko sodelovanje.




NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Strokovna podpora
nevladnim
organizacijam in
obc¢anom iz podrocja

razvoja podezelja.

Pomoc¢ prijaviteljem
pri pripravi vlog za
kandidiranje na
kmetijske obcinske

razpise.

Spodbujanje
druzabnih in
drustvenih aktivnosti
na podezelju ter
nudenje podpore pri
pripravi akcijskih

nacrtov za KS.

PRICAKOVANI
REZULTATI

Izvedena svetovanja
in podpora pri
registraciji
dejavnosti s
podrocja razvoja
podezelja (5)
Izvedena svetovanja
in podpora s
podrocja osnovne
kmetijske dejavnosti
in dopolnilne
dejavnosti na
kmetijah (7)
Izvedena svetovanja
za ekolosko in
trajnostno
usmerjeno

kmetovanje (10)

Izvedba 8 svetovanj.

Izvedba 7 sestankov
s KS.

REALIZACIJA

NE

NE

NE

DELNO (4)

NE
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OBRAZLOZITEV

Navedene
svetovalne
aktivnosti niso bile
realizirane oz. so
bile realizirane
delno zaradi
pomanjkanja
razpolozljivih
kadrovskih virov in
omejenih ¢asovnih
moznosti za
izvedbo nacrtovanih

svetovan].

Svetovanje
kmetovalcem za
kmetijski obcinski
razpis obc¢ine Bovec
(Ostan za dve vlogi,
Cuder za eno vlogo,
Pretnar za eno

vlogo).

Navedene
svetovalne aktivnosti
niso bile realizirane
zaradi pomanjkanja
razpolozljivih
kadrovskih virov in
omejenih ¢asovnih
moznosti za izvedbo
nacrtovanih

svetovanj.



NACRTOVANE PRICAKOVANI
AKTIVNOSTI REZULTATI
Promocija lokalnih o lzvedba 2 skupnih

ponudnikov in njihovih nastopov na trgu.
izdelkov v okviru

skupnega nastopa na

trgu (sejmi, prireditve,

trznice - izven

obmocja LAS).

Animiranje terena z e lzvedena delavnica z

namenom priprave namenom
potencialnih projektov

vezane na: razvoj in poziva.

nadgradnja manjse e |zvedena svetovanja

lokalne infrastrukture,
vklju¢no z lokalnimi in potencialnih
kulturnimi storitvami projektov (5
za prosti cas, svetovanj).
povezovanje

podezelske skupnosti

skozi vseZivljenjsko

ucenje in

medgeneracijsko

sodelovanje ter

zagotavljanje pogojev

za izvajanje in

kulturnega ustvarjanja

ter ohranjanje kulturne

in naravne dediscine

okolja.

Priprava razpisne o Objavljen javni
dokumentacije in poziv.

objava javnega poziva

predstavitve javnega

Z hamenom priprave

REALIZACIJA

DA (6)

NE

DA

DELNO, priprava dveh

javnih pozivov.
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OBRAZLOZITEV

Bovski sirarji v
Logarski dolini na
festivalu Bicka
(29.8.2024) in v
Bovcu (9.8.2024),
Veseli december
Tolmin (14.12.2024)
Udelezena
ponudnikov na
FrikaFest in
Jestivalu(sep.-
okt.24)
Predstavitev kmetije
na dogodku B2B v

Kranjski Gori.

1.Javni poziv LAS
planiran v novembru
2024 ni realiziran,
ker ni bil pravocasno
potrjen s strani

pristojnih organov.

Prvi Javni poziv LAS
za EKSRP in ESRR,
razpis v januarju
2025.
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Projekt 1: Preplet kulturne dedis¢ine doline Soce

o Akronim: Preplet kulturne dedis¢ine

¢ Vir financiranja: Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja 80 % - lastna sredstva 20 %
e Vrednost: 127.285,71

e Trajanje: 2023-2024

Namen projekta: Osnovni namen skupnega projekta temelji na razvoju doline in dobrobiti
njenih prebivalcev. Gre za skupek razvojnih, pilotnih in turisti¢nih dejavnosti. Aktivnosti
partnerjev zasledujejo cilje zastavljene v strategiji, sam projekt pa zasleduje upravljanje,

ohranjanje in promocijo kulturne ter naravne dediscine.

Projektne aktivnosti v 2024:

¢ Koordinacija in vodenje projekta

e Zamenjava stavbnega pohistva na rojstni hisi Simona Gregorcic¢a Vrsno.

e Zaklju¢na dela na objektu nekdanje mlekarne v Ravnem lazu z ureditvijo muzejskega
dela.

e Vzpostavljena pot z namenom ohranjanja naravne in kulturne dedis¢ine Po poteh baske

dedisc¢ine - postavitev usmerjevalnih tablic.

Projekt je zakljucen.



STRAN 66

02 PRIORITETNO PODROCIJE:

PODJETNISTVO NA PODEZELJU
Strateski cilji
Nadgraditi obstojece dejavnosti s podjetniskimi vsebinami s ciljem
spodbuditi podjetniske ideje in ponuditi pomoc¢ pri uresnicitvi. Razvijati in
znamciti nove lokalne proizvode z vklju¢evanjem v kolektivno blagovno

znamko (KBZ) Iz doline Soce in v turisti¢ne storitve.




NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Nudenje podpore in
svetovanj lokalnim
ponudnikom pri
vklju¢evanju novih
proizvodov v KBZ ter
nadgradnji obstojecih

proizvodov in storitev.

Animiranje terena z

namenom priprave

potencialnih projektov

vezane na:
izobrazevanje, nova
znanja, krepitev
podjetniskega okolja
na podrocju
kmetijstva, lesarstva,
zelenih tehnologij in
turizma, nadgradnjo
obstojecih proizvodov
in storitev ter njihovo

vklju¢evanje v KBZ.

Priprava razpisne
dokumentacije in

objava javnega poziva

PRICAKOVANI
REZULTATI

Izvedba 10 svetovanj.

Izvedena delavnica z
namenom
predstavitve javnega
poziva.

Izvedena svetovanja

Z hamenom priprave

potencialnih
projektov (5

svetovanj).

Objavljen javni

poziv.

REALIZACIJA

DELNO

NE

DA

DELNO, priprava dveh

javnih pozivov.
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OBRAZLOZITEV

e Bovski sirarji v

Logarski dolini na
festivalu Bicka
(29.8.2024) in v
Bovcu (9.8.2024),

o Veseli december

Tolmin (14.12.2024)

e Udelezena

ponudnikov na
FrikaFest in
Jestivalu(sep.-

okt.24)

e Predstavitev kmetije

na dogodku B2B v

Kranjski Gori.

e Objava prvega

javnega poziva LAS,
planirana za
november 2024, ni
bila realizirana, ker
ni bila pravo¢asno
potrjena s strani

pristojnih organov.

e Prvi Javni poziv LAS

za EKSRP in ESRR,
razpis v januarju
2025.



NACRTOVANE
AKTIVNOSTI

Animiranje terena z
namenom priprave
potencialnih projektov
vezane na: razvoj
osnovnih storitev s
pomocjo inovativnih
resitev v neproizvodne
in proizvodne nalozbe;
delovanje in razvoj
samooskrbe skupnosti,
pametnih in gorniskih
vasi ter planin;
trajnostno mobilnost
ter povezano in zdravo

podezelje.

Priprava razpisne
dokumentacije in

objava javnega poziva.

1
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PRIORITETNO PODROCIJE: PAMETNO PODEZELIJE

Strateski cilji

Ustvariti novodobno podezelje in razviti osnovne storitve, dvigniti kakovost
zivljenja in zagotoviti infrastrukturni razvoj podezelja. Obnoviti in razviti vasi po
konceptu pametnih vasi (razvoj vsebin, strategij, akcijskih nacrtov in

implementacij).

PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV

REZULTATI

e lzvedena delavnica z o NE e Objava prvega
namenom javnega poziva LAS,

predstavitve javnega planirana za
poziva. november 2024, ni

e |zvedena svetovanja z e DA bila realizirana, ker

namenom priprave
potencialnih
projektov (10

svetovanj).

e Objavljen javni poziv.

e DELNO, priprava

dveh javnih pozivov.

ni bila pravoc¢asno
potrjiena s strani

pristojnih organov.

e Prvi Javni poziv LAS
za EKSRP in ESRR
razpisan v januarju
2025.
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04‘ PRIORITETNO PODROCJE:

POVEZOVALNO IN SONARAVNO EKOLOSKO
KMETIISTVO

Strateski cilji

Vzpostaviti podporno okolje za razvoj ekoloskega in sonaravnega kmetovanja
(vkljucujoce medsektorsko povezovanje turizma, kmetijstva in naravovarstva)
ter preusmeriti kmetije iz konvencionalnega na ekoloski nacin kmetovanja.

Spodbujati lokalne dobavne verige in ohranjati obstojece ter ozavescati o

pomenu lokalne pridelane hrane.
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NACRTOVANE PRICAKOVANI REALIZACIJA OBRAZLOZITEV
AKTIVNOSTI REZULTATI
Izvajanje aktivnosti v e lzvedenih 6 DA (8 delavnic, Bovski sirarji v

okviru projekta
sodelovanja LAS
(Vzpostavitev pogojev

za EKO regijo BO JA).

izobrazevalnih in
prakti¢nih delavnic
za OS, HORECA
obrate in prebivalce

z obmocja LAS (60

74 udelezencev)

Logarski dolini na
festivalu Bicka
(29.8.2024) in v
Bovcu (9.8.2024),

Veseli december

udelezencev) Tolmin (14.12.2024)
o Vzpostavitev o DA e Udelezena
sonaravhega uc¢nega ponudnikov na
vrta na Logu FrikaFest in
(upravljanje Pososki Jestivalu(sep.-
razvojni center) okt.24)
e lzvedba dveh o DA e Predstavitev kmetije
skupnih prireditev z na dogodku B2B v
namenom Kranjski Gori.
promocije lokalne
pridelave na
obmocju LAS Dolina
Soce in LAS
Gorenjska kosarica
e |zvedba strokovne o DA (Gal Open Leader)
ekskurzije s primeri -30.10.2024
dobrih praks za
strokovno delovno
skupino -EKO regija
BOJA)
e lzvedba 4 ogledov e DA, 5 ogledov
na ekoloskih
kmetijah za otroke
OS Most na Soci
e |zvedba EKO tedna o DA
na OS Most na Soci
e lzvedba 20 svetovanj o DA
Z hamenom
pospesevanja
prestrukturiranja v
ekolosko

kmetovanje
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Projekt 1: Vzpostavitev pogojev za EKO regijo BO JA

e Akronim:/

e Vir financiranja: Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja 80% - lastna sredstva
o 20% Vrednost: 374.233,33 €

e Trajanje: 2022-2024

Namen projekta: Vzpostaviti podporno okolja za razvoj ekoloSkega in sonaravnega
kmetovanja tako s preusmerjanjem kmetij iz konvencionalnega na ekoloski nacin
kmetovanja kot z medsektorskim povezovanjem (kmetijstva, turizma in naravovarstva) z

namenom uspesnega delovanja kratkih dobavnih verig ter vzpostavljana novih.

Projektne aktivnosti v 2024:

e lzvedba dveh skupnih prireditev z namenom predstavitve lokalnih izdelkov in jedi

o lzvedba izobrazevalno prakti¢nih delavnic za OS, HORECA obrate in prebivalce

e lzvedba strokovne ekskurzije z namenom ogleda dobrih praks

o lzvedba ogledov na ekologkih kmetijah za otroke O$ Most na Sogi

o Izvedba EKO tedna na OS Most na Sogi

¢ lzvedba svetovanj z namenom pospesSevanja prestrukturiranja v ekolosko kmetovanje
e Vzpostavitev novega delovnega mesta za namen promocije in trzenje mesa drobnice

e Razvoj, izdelava in nadgradnja inovativnih digitalnih orodij

Projekt je do marca 2025 Se v izvajanju.

Projekt 2: Iz drobnice

e Akronim:/

¢ Vir financiranja: Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja 80% - lastna sredstva 20%
e Vrednost: 456.285,28 €

« Trajanje: 2022-2024

Namen projekta: Ustvarjanje podlag, ki optimizirajo tri korake: od primarne reje, do

predelave in trzenja izdelkov drobnice z namenom razvoja novih produktov in storitev.

Projektne aktivnosti v 2024:

e Prenos znaj z ogled dobrih praks obmocje Sol¢avsko dne, 17. 5. 2024

e lzvedba delavnic z namenom razvoja produktov iz drobnice

e lzdelava krajsih video posnetkov z namenom prikaza razkosa mesa drobnice in priprava
jedi iz drobnice.

e Objava ¢lanka v SOCAsniku, Izdelan in natisnjen Druzinski koledar 2025

e lzvedena anketa o Uporabi izdelkov iz drobnice med upokojenci na bovskem ter

uporaba izdelkov iz drobnice v vsakdanji kuhinji

Projekt je zakljucen.
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05 PRIORITETNO PODROCJE:
RIBISTVO NA PODEZELJU

Strateski cilji

Povezovati ribiStvo in turizem z namenom spodbujanja lokalnega razvoja ter
ohranjanja ribiskega sektorja in delovnih mest.
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IV. KADROVSKA POLITKA

Na dan 31. 12. 2023 je bilo v zavodu 24 zaposlenih za polni delovni ¢as, enako Stevilo zaposlenih (24) j

bilo tudi na dan 31.12. 2024.

V obravnhavanem obdobju (januar - december 2024) so bile izvedene naslednje kadrovske spremembe:
o direktor javnega zavoda je bil ponovno imenovan, njegov mandat pa je podaljSan za Stiri leta,
e trem delavcem je bila sporazumno prekinjena pogodba o zaposlitvi zaradi zaposlitve pri drugem
delodajalcu.
dvema delavkama je bila sporazumno prekinjena pogodba o zaposlitvi zaradi upokojitve,
pet delavcev smo zaposlili, in sicer dva za dolo¢en ¢as na OE za podjetnistvo (enega za
nadomescanje porodniskega dopusta in enega za delo na projektu GOV4PeaCE) in tri za nedoloc¢en
c¢as, in sicer dve delavki v Uradu direktorja (Podrocni svetovalec | za promocijo in Podrocni
svetovalec | za finance) in enega delavca v OE Projektni oddelek,
eni delavki smo zaradi pridobitve sistemskega stalnega vira financiranja spremenili pogodbo o

zaposlitvi iz dolo¢enega ¢asa v nedolocen ¢&as.

Vse spremembe imajo podlago v Pravilniku o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest Javnega

zavoda PRC.

Kljub dejstvu, da smo imeli v letu 2023 manj izvedbenih projektov, smo se v zavodu soocali s tezavo pri
zagotavljanju zadostnih kadrov v okviru podrocnih vsebin, ki so bile usmerjene v pripravo novih
strateskih izhodis¢ (strategij), pripravo vecjih mednarodnih projektov ter zagotavljanje vseh zaprosenih

storitev s strani ustanoviteljev.
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V. INVESTICIJSKA VLAGANJA

V obravnavanem obdobju smo izvedli nakup Stirih prenosnih racunalnikov z opremo, en dodaten
monitor in kamero za hibridne dogodke za potrebe zaposlenih. Nabavili smo dve magnetni tabli za

ucilnico in ra¢unalnisko ucilnico ter interaktivno tablo za sejno sobo.

Prenovili smo tocke za WI - Fl za celotno stavbo.

Nacrtovali smo tudi prenovo sistema ogrevanja in hlajenja v stavbi PRC, in sicer smo izdelali nacrt
prenove, ki vkljucuje tako tehni¢ne posege ter nadgradnjo programske opreme. V letu 2024 izvedli
najnujnejSe posege v kotlovnici in v omrezju. Celovito prenovo pa bomo nacrtovali v dveh prihodnjih
letih.
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VI. FINANCNA REALIZACIJA

Preglednica 1: Prihodki PRC v letu 2024.

Z::' STM Projekti Plan 2024 Rezlézzfija Re;:f‘agj;" | op.
1. m Obcina Bovec (za delovanje) 12.500 12.500 100

2 m Obcina Kobarid (za delovanje) 18.700 18.700 100

3 m Obcina Tolmin (za delovanje) 45375 45375 100

4 m Sekretariat pososkim obc¢inam 3.000 3.000 100

5 m PRC splosno 10.000 8.398 84

6. 141 Stavba (najem ucilnic) 1.000 0 0]

7 213 Splosno podjetnistvo (STM 213) 15.000 18.340 122

8 216 Spodbujanje podjetnistva (STM 216) 24.000 24.000 100

9 218 SPOT Goriska 2023-2025 24.250 23.603 97

10. 219 Digi to¢ke 24200 12.623 52 1
1. 220 Promocija OPO v Goriski regiji 20.000 20.000 100

12. 221 Poni Gorigka 0 13.483 / 2
13. 301 Programi izobrazevanja odraslih - obcine 12.800 10.021 78

14. 309 Vecgeneracijski center, MDDSZ 36.098 36.098 100

15. 317 Izvajanje samoplacniskih tecajev 5.000 1.004 20

16. 328 Studijski krozki in teden vsezivljenjskega ucenja 0 5.893 / 4
17. 330 Partnerstvo za kadre 43.489 43.489 100

18. 332 Sofinanciranje LU 9.040 7544 83

19. 336 Javha mreza 100.716 102.872 102

20. 338 Shared Creen Deal 13.723 13.723 100

21. 339 Zacetna integracija priseljencev ZIP 27.767 11.040 40 5
22. 340 IO - sofinanciranje pla¢ 13N 9.678 738 6
23. 342 Temeljne kompetence 2023-2029 135.267 106.875 79 7
24, 344 Zacletna integracija priseljencev ZIP (0] 9.600 / 8
25. 343 VGC Goriske 0 26.834 / 9
26. 350 Splosno CV 1.000 2.419 242 10
27. 41 MRRA, MGRT 246.323 249.258 101

28. 414 Misija EU 0 70.000 / N
29. 51 Socasnik 43791 43.791 100

30. 512 Oglasi v So¢asniku 2.000 3.602 180
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31 61 Podezelje PRC obcine 32.040 32.040 100
32. 613 LAS - Splosno 200 2.618 1309 12
33. 736 Support EUSALP 22.500 34187 152 13
34, 737 Adrioncycletour 17.830 64.822 55 14
35, 738 Erasmus + Think PRO 3.210 3210 100
36. 747 Highlands 4.600 4.922 107
37. 748 ReMOBIL - NORVESKI MEHANIZEM 70.345 51.064 73 15
38. 749 Walk of peace 54752 53.775 98
39. 752 GoV4PeaCE-Interreg Centralna Evropa 60.289 51.485 85
40. 765 Alpska konvencija 2.000 1.920 96
41. 767 DAIRY + 0 491M / 16
42. 768 Transborders+ 20.000 9.013 45
43, 769 Erasmus - Digitalno zeleno 0 2.254 / 16
44, 770 ALPWEEK 0 16.000 / 16
45, 771 GL goes busniess award 0 107.467 / 16
46. 902 LAS dolina Soce 13.970 5309 38 17
47. 903 LAS izvajanje CLLD 28258 24990 88
48. 910 Drugo LAS 0 m / 18
49, 932 Eko regija "BO JA" 10.059 7.003 70
50. 933 Iz drobnice 16.150 16.411 102
51. 935 Preplet kulturne dediscine 716 725 101
52. 951 LAS izvajanje 2021-2027 93.500 93.000 929
53. 953 LAS drugo 2021-2027 0 83 / 18
54, 981 LASR izvajanje 2021-2027 63.250 61.715 98
55. 983 LASR drugo 2021-2027 0 477 / 18
56. 984 LASR Alpske reke 9.090 2.668 29 19
57. M4 Studije strategije 25.000 50.600 202 20
58. 16 OCPS Tolmin 0 23.400 / 21
59. 8 Sofi. nalog in del izvajalca 0 22.540 / 21
60. 1119 Regijski center mobilnosti 20.000 18.535 93
SKUPAJ 1.544.109 1.765.218 N4
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Obrazlozitev vecjih odstopanj realizacije glede na plan 2024:
1.Realizacija je manjsa, ker je Ministrstvo za digitalno preobrazbo z aprilom zaradi reorganizacije in
optimizacije projekta ukinilo ve¢ kot 100 Digi to¢k v Sloveniji med njimi tudi Digi to¢ko v Bovcu.
2.Gre za projekt, ki se je zacel izvajati septembra 2024 (do decembra 2024) v okviru mehanizma
Dogovor za razvoj regij in v katerem je Pososki razvojni center projektni partner.
3.Na STM smo planirali prevec¢ prihodkov v letu 2024, ki jih nismo uspeli realizirati. Pridobili smo
namre¢ nove projekte (Velgeneracijski center GCoriske, temeljne kompetence in financna
pismenost), ki zainteresirani javnosti omogocajo brezplac¢ne vsebine.
4.Projekt je bil prijavljen in odobren po pripravi plana za leto 2024, zato teh projektnih prihodkov v
pripravi LDN nismo nacrtovali.
5.V projektu so bili izvedeni 3 tecaji (po 180 ur) od predvidenih 4 teCajev zaradi prekratkega trajanja
projekta in pomanjkanja uciteljev slovenscine. Projekt se je zakljucil 30. 4. 2024.
6.Za financiranje plac javnih usluzbencev na podrocju izobrazevanja odraslih je bilo s strani Ministrstva
za izobrazevanje prejetih vec sredstev iz drzavnega proracuna, kot smo jih nacrtovali (v letu 2024
smo nacrtovali prihodke na podlagi izvedenih poracunov zadnjih treh let).
7.Pri projektu je bilo planirano, da se v letu 2024 porabi celoten prejeti avans, vendar smo ga del
odlozili za pokrivanje nastalih projektnih stroSkov v letu 2025.
8.Gre za nov projekt, ki se je zaCel izvajati v sredini leta 2024.
9.Gre za nov projekt, ki se je zaCel izvajati v sredini leta 2024.
10.Na STM je bilo realizirano vec stroskov kot nacrtovano, zato se je del sredstev iz STM 332 preneslo na
STM 350.
11.Gre za nov pridobljen projekt, ki se je zacel izvajati v letu 2024.
12.1zvedenih je bilo vec¢ aktivnosti, kot jih je bilo planiranih.
13.V letu 2024 je bil velji obseg dela od predvidenega, posledi¢no je realizacija vecja kot plan.
14.Razlika je posledica nizjih stroskov v kategoriji »zaposleni« in v kategoriji »zunanje storitve« od
nacrtovanih. Obrazlozitev: nacrtovano povisanje deleza zaposlitve pri zaposlenih na projektu v letu
2024 ni bilo realizirano (pomanjkanje kadra), izvedba nekaterih aktivnosti, ki vkljuCujejo zunanje
storitve (postavitev Stevcev za kolesarje) se je zamaknila v leto 2025.
15.Razlika je posledica realizacije zunanje storitve z nizjo vrednostjo od nacrtovane. Obrazlozitev: v
projektu je bila nacrtovana obravnava multimodalne toc¢ke na ZelezniSki postaji Most na Soci.
Obravnava se je Casovno navezovala na izdelavo PZ|I dokumentacije s strani Direkcije RS za
infrastrukturo, ki pa je zelo kasnila z izvedbo. Zato je v zadnjem mesecu trajanja projekta (april 2024)
prislo do spremembe lokacije obravnave, ki je zahtevala nizji finan¢ni viozek od prvotno
nacrtovanega.
16.Cre za na novo pridobljen projekt, ki se je zacel izvajati v letu 2024.
17.Prihodki iz ¢lanarine so vkljuceni tudi v projektih Preplet kulturne dedisc¢ine doline Soce, Iz drobnice
ter Vzpostavitev pogojev za EKO regijo BO JA in nabavljenih OS (DDV). Prihodki niso bili realizirani v
celoti, se prenesejo v leto 2025.
18.0Obresti od podrac¢unov.
19.Manjsi obseg neupravicenih stroskov po uredbi za izvajanje lokalnih akcijskih skupin za ribistvo.
Prihodki niso bili realizirani v celoti, se prenesejo v leto 2025.
20.Realizacija je bila vecja, kot planirana, ker je bilo ve¢ narodil iz javnih institucij.

21.Gre za nov pridobljen projekt, ki se je zacel izvajati v letu 2024.



STRAN 80
Preglednica 3: Stroski PRC v letu 2025 (v EUR).
. . Realizacija Realizacija
Zap. it. Naziv Plan 2024 2024 / Op.
Plan (%)
1. Energija (energija+toplotna energija) 12.000 16.292 136 1
2. Strokovna literatura 2500 1.598 64
3. PisarniSki material in drobni material 5.500 7.027 128
4, Drug material, promoc.mat., ogrevanje (kurilno olje) 12.000 22.996 192
5. Posta, tel, fax, e-mail, ¢is€¢enje 35.000 34771 929
6. Tekoce, inv. vzdrzevanje 60.269 31.834 53 4
7. Zavarovanje, bancne storitve 8.000 7.851 98
8. Stroski intelektualnih storitev 140.000 246.711 176 5
9. Komunalne in prevozne storitve 83.400 58.068 70
10. Stroski storitev fizicnih oseb 8.800 22107 251 6
1. Reprezentanca 9.000 19.686 219 7
12. Zaloznistvo, tisk, oglasi, pla¢ila RA-jem 194.558 272.920 140
13. Amortizacija 0 424 /
14. Place zaposlenih, regres 912.755 862.122 94 8
15. Potni nalogi 32.000 36.258 13
16. Odpravnine 7.281 13.326 183 9
17. Jubilejne nagrade 522 1.064 204 10
18. Drugo (¢lanarine, prispevek invalidov, obresti) 20.524 25.928 126
SKUPAJ 1.544.109 1.680.984 109
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Obrazlozitev vecjih odstopanj realizacije glede na plan 2024:

1.Stroskih ogrevanja so bili vecji kot smo planirali za leto 2024.

2.Zaradi nemotenega delovanja, smo nabavili ve¢ drobnega inventarja (slusalke, pisarniski stoli,
brezzicne miske) kot smo planirali za leto 2024.

3.Clede na novo pridobljene projekte, smo izvedli ve¢ promocijskih aktivnosti in nabavili smo vec
promocijskega materiala kot smo planirali (realizacije je bila vezana na projekte in iz namenskih
projektnih sredstev za promocijo).

4. Realizacija stroSkov tekocega vzdrzevanja je bila nizja od plana, ker ni bila izvedena sanacija
prezracevalnega sistema in ogrevanja v stavbi PRC.

5.Povecanje stroSkov intelektualnih storitev (prevajanje, racunovodske storitve, svetovanja,
racunalniske storitve, stroski delavnic in tecajev (zunanji izvajalci), projektne aktivnosti..) je posledica
novih pridobljenih projektov, ki so predvidevali izvajanje aktivnosti z zunanjimi storitvami na
projektih.

6.Povecanje stroskov fizicnih oseb (avtorske pogodbe) je posledica novih pridobljenih projektov najvec
na oddelku Ljudska univerza.

7.Povecanje stroSkov reprezentance je posledica izvajanja projektnih aktivnosti in novih pridobljenih
projektov.

8.Nizji stroski plac¢ od nacrtovanih zaradi daljSe odsotnosti z dela (daljSa bolniska odsotnost).

9.Plan stroskov je bil nizji kot realizacija pri odpravninah, ker sta se v letu 2024 upokojili dve delavki,
medtem ko smo planirali le eno. Ena zaposlena se je namrec¢ upokojila prej, kot je bilo predvideno.

10.I1zplacani sta bili dve jubilejni nagradi, planirana je bila pa samo ena.
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VIIL. IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA

NADZORA

Skladno s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom obvladovanja tveganja ter zagotavljanja
doseganja ciljev poslovanja in uresnicevanja proracuna se direktor PRC zaveda odgovornosti za
vzpostavitev oziroma izboljSanje sistema finan¢nega vodenja poslov in notranjin kontrol ter notranjega

revidiranja.

Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ je pripravil direktor PRC na osnovi samoocenitvenega

vprasalnika.
Kot ocenjuje, je sistem notranjega finanénega nadzora ustrezen. Place zaposlenim se izplacuje v skladu

z zakonodajo, nabava blaga in oddaja storitev pa poteka skladno z Zakonom o javnih narocilih oz. po

principu gospodarnosti pridobivanja konkuren¢nih ponudb.

Simon Skvor, direktor



OBRAZLOZITEV KRATIC,
UPORABLJENIH V POROCILU

1
STRAN 83

CLLD Community Led Local Development (Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost)
BO Biosferna obmocgja

DIIP Dokument identifikacija investicijskega projekta
DRR Dogovor za razvoj regij

EKSRP Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja

EU Evropska unija

LAS Lokalna akcijska skupina

MSP Mala in srednja podjetja

MRRA Mrezna regionalna razvojna agencija

OE LU Organizacijska enota Ljudske univerze

(0] Osnovna $ola

PRC Pososki razvojni center

RA Razvojna agencija

RRP Regionalni razvojni program

RS Republika Slovenija

RSS Regijska Stipendijska shema

SPOT Slovenska poslovna to¢ka

TVU Teden vsezivljenjskega uéenja

VEM Vse na enem mestu

VGC Vecgeneracijski center

Ziss Zdruzenja izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije

Tolmin, februar 2025
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Pososki razvojni center



