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OBRAZLOŽITEV  

Predlog Odloka o spremembi in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Posoški razvojni center 
(v nadaljnjem besedilu: predlog novele ustanovitvenega odloka PRC) je Občinski svet Občine Tolmin 
obravnaval in v 1. obravnavi v predlaganem besedilu potrdil na 16. seji dne 17. septembra 2024. 

V enakem besedilu je bil predlog novele ustanovitvenega odloka PRC v obravnavo in sprejem poslan tudi 
občinskim svetom ostalih dveh občin soustanoviteljic Posoškega razvojnega centra.  

Občinski svet Občine Kobarid je predlog novele ustanovitvenega odloka PRC obravnaval in ga v 
predlaganem besedilu, brez predlaganih popravkov, v 1. obravnavi sprejel na 14. seji dne 3. oktobra 2024. 

Občinski svet Občine Bovec pa je predlog novele ustanovitvenega odloka PRC obravnaval na 18. seji dne 23. 
januarja 2025 in ga v predlaganem besedilu, brez predlaganih popravkov, na tej isti seji potrdil tako v 1. kot 
v 2. obravnavi. 

Upoštevaje, da je bil predlog novele ustanovitvenega odloka PRC v 1. obravnavi s strani vseh treh občinskih 
svetov občin soustanoviteljic Posoškega razvojnega centra potrjen brez predlaganih sprememb in/ali 
dopolnitev, se Občinskemu svetu Občine Tolmin v sprejem v 2. obravnavi predlaga v nespremenjenem 
besedilu, primerjalno na predlog iz 1. obravnave.   

Upoštevaje, da je od postopka iz 1. obravnave preteklo že prek pol leta, so v nadaljevanju ponovno povzeti 
ključni cilji, ki jih zasleduje predlog novele ustanovitvenega odloka PRC. Ti so:  

 določitev možnosti, da se v javnem zavodu lahko imenuje namestnika direktorja. Področja 
delovanja, ki jih PRC pokriva, so zelo obsežna in raznolika. Zavod se je v zadnjem obdobju tudi 
kadrovsko in upravljavsko razširil. Glede na status regionalne razvojne agencije, ki jo ima PRC, je 
institucija vpeta tudi v številna strateška in strokovna delovna telesa, komisije, partnerstva na 
regijskem, nacionalnem in mednarodnem nivoju, članstvo na takih nivojih pogosto zahteva tudi 
kompetence odločanja. Smiselnost določitve namestnika je v zagotovitvi stalne usklajene 
koordinacije in organizacije dela, ki se jo z začasnimi pooblastili ne da uspešno implementirati. 
Imenovanje namestnika zavoda se določi na način, da se zaradi tega ne povzroča dodatnih 
zaposlitev, ampak se izvede v okviru obstoječega kadra; 

 določitev načina izvajanja tržne dejavnosti v okviru ϐinančnih učinkov (kritje potrebnih odhodkov 
za izvedbo tržne dejavnosti) – skladno s 119.a členom Pravilnika o postopkih za izvrševanje 
proračuna Republike Slovenije; 

 delo v okviru zavoda je organizirano v organizacijskih enotah, ki po vsebini ne ustrezajo 
poimenovanju v veljavnem odloku, zato se uskladi navedbo organizacijskih enot skladno z  
aktualnim stanjem. 
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