X' zdravstveni dom tolmin

ZDRAVSTVENI DOM TOLMIN SVET ZAVODA
PreSernova 6a
5220 Tolmin

ZAPISNIK
10. seje sveta zavoda ZD Tolmin

ki je potekala v Cetrtek, 7. novembra 2024 ob 15.00 uri
v veliki sejni sobi Obcine Tolmin

PRISOTNI CLANI SVETA ZAVODA:
Silvo Hrovat, Ivan Makuc, Borut Jermol, Sonja BreSan Rutar, Kristjan Omerovi¢, Maja Dolenc,
Maja Fortunat, Rebeka Balazi¢ Tonkli

OPRAVICENO ODSOTNI CLANI SVETA ZAVODA: Alen Jureti¢

OSTALI PRISOTNI:

Primoz UrSic¢ (direktor), Milan Klanjs¢ek (vodja FRS), Aleks Volari¢ (pomocnik direktorja za
zdravstveno nego), Polona Gercar Vici¢ (strokovni vodja), Jasna Savi¢ (vodja osnovne
zdravstvene sluzbe), Mojca Ivanci¢ (vodja NMP), Lara Bratuz (vodja fizioterapije), Rok
Cernuta (nadomedta vodjo redevalne sluzbe), Ines Stokelj Rejc (vodja zobozdravstva),
Kristina Ursi¢ (vodja patronazne sluzbe), Zalka Murovec (namestnik vodje laboratorija), Spela
Sorli (vodja CDZ0), in Vida Levpuscek (tajnistvo ZD-zapisnikar).

Sejo je pricel predsednik sveta zavoda Silvo Hrovat, ki je najprej pozdravil vse prisotne in
presel na ugotavljanje sklepcnosti. Ugotovil je, da je na seji uvodoma prisotnih 6 clanov
sveta zavoda, Clan Alen Jurecic je odsotnost opravicil, ostala manjkajoca ¢lana naj bi se seji
pridruzla z zamudo. Predsednik je ugotovil, da je seja sklepcna.

Nadalje je predsednik prebral predlagani dnevni red 10. seje sveta zavoda:

Ugotovitev sklepcnosti in potrditev dnevnega reda

Pregled zapisnika 9. seje sveta zavoda in pregled izvrSitve sklepov

Seznanitev s kadrovsko situacijo v zavodu

Seznanitev s predlogom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej-N)

Imenovanje volilne komisije

6. Imenovanje strokovnega sveta

7. Razno.
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Prisotne je pozval k obravnavi oz. morebitnim pripombam k predlaganemu dnevnemu redu.

Prisotni niso podali pripomb na predlagani dnevni red, zato predsednik sveta zavoda
ugotavlja, da je dnevni red sprejet.

K 2. tocki dnevnega reda

Pregled zapisnika 9. seje sveta zavoda in pregled izvrSitve sklepov

Zapisnik 9. seje sveta zavoda z dne 12.9.2024 so Clani sveta zavoda ze potrdili po e-posti.
Zapisnik je potrjen z dnem 25.9.2024. Predsednik Silvo Hrovat povzame dnevni red te seje in
sprejete sklepe.

Ob 15.07 se seji pridruzita clana Maja Fortunat in Jermol Borut, tako da je od tega trenutka dalje na
seji prisotnih 8 clanov sveta zavoda.

K 3. tocki dnevnega reda

Seznanitev s kadrovsko situacijo v zavodu

Direktor Primoz UrSi¢ prisotnim predstavi kadrovsko situacijo v ZD glede druzinskih
zdravnikov. Predhodno so Clani sveta zavoda Ze prejeli opis situacije, ki jo direktor povzame
in podrobneje obrazlozi. Izpostavi stanje v Tolminu, kjer nepreklicno odhajata dve zdravnici,
ostajata le dva zdravnika.V Bovcu imamo le enega zdravnika, dr. Rustja se je upokoijil,
obljubljal je pomoc¢, a ne bo prisel ve¢ nazaj. V Kobaridu ima dr. Hafner izpolnjene pogoje za
upokojitev in je pripravljen Se naprej delati, a pod dolocenimi pogoji; dr. Koleti¢ je na
porodniSkem dopustu. Na Mostu na Soci pa je Zze znano, da se zdravnica dr. Mrak iz
porodniskega dopusta ne bo vec vrnila v ZD, saj ne namerava vec delati na podrocju javnega
zdravstva. V Podbrdu nimamo rednega zdravnika in se reSuje z nadomescanji, prav tako
ambulante DSO pokrivamo s pogodbeniki. Povzetek je, da od 11 ambulant dela 5 rednih
druzinskih zdravnikov, ki pa nikakor ne morej pokrivat tako velikega manka in ni ve¢ mozno
normalno organizirat ambulant s pokrivanjem s tem kadrom. Slabih 3000 oseb bo ostalo brez
osebnega zdravnika v Tolminu in cca 1500 na Mostu na Soci. Drugo leto se sicer vrneta dve
zdravnici s porodniskega dopusta.

Predsednik Silvo Hrovat meni, da se v prejSnjem obdobju ocitno v zadnjih 10-12 letih ni ni¢
naredilo, da ne bi priSlo do te situacije in da je potrebno v sodelovanju z lokalno skupnostjo s
strategijo kadrovske politike dolgorocno zastaviti temelje za naprej (npr. Stipendije,
stanovanja...). Kratkoro¢no pa bo moral najveC narediti sam zavod.

Rebeka Balazi¢ Tonkli se ne strinja z izjavo predsednika, da se v preteklosti ni ni¢ delalo na
tem. Izpostavi, da ni ta problem v zdravstvu samo v Tolminu, temvec v celo drzavi, prav tako
ne le na podrocju zdravstva, temvec tudi Solstva, sociale in v celotnem javnem sektorju. In
tu ne gre pripisati krivde ne zdravstvenemu domu, ne vodstvu oz. svetu zavoda. Opozori, da
je pri vracanju zdravnic iz porodniskih dopustov treba racunati na veckratne, sicer upraviene
odsotnosti zaradi bolniskih ipd, in zato ne gre racunati, da se bo z njihovo vrnitvijo ta manko
pokril. Skrbijo jo navedbe v dokumentu, da pacienti brez I0Z ne bodo dobili receptov in
bolniskih listov, a je treba poskrbeti, da se te stvari lahko uredi vsaj na daljavo. Glede
Stipendij pojasni, da se je tudi v preteklosti delalo na tem, da so bili tudi Stipendisti, a so $li;
obljubljala so se stanovanja. Spet poudari, da ne gre zgolj za problem v zdravstvu in zgolj v
Tolminu. Vprasa se, kaj sploh ponuditi, da bi kader ostal. Boji se, da bo postal ta problem
tudi na podrocju pediatrije.



Silvo Hrovat meni, da ne smemo vedno krivde valiti in racunati na drzavni sistem, a smatra,
da moramo problem sami resiti, drzava in zakoni ga ne bodo. Meni, da v preteklosti ni bilo
vse prav narejeno, da do tega ne bi prislo.

Ivan Makuc se strinja z razmisljanjem predhodnice Rebeke BalaZi¢ Tonkli, krivca za stanje ne
gre iskati v zavodu ali nasi obcini, gre za SirSi problem. Problem ni nastal od danes na jutri in
samo na tem obmocju in stanje je alarmantno. Mlajsi kader tudi ni pripravljen toliko delati,
zavedajo se svojih pravic, vec zelijo imet od zivljenja, kar tudi razume. Sam lahko ponudi,
da je le kot povezovalni ¢len med institucijami, a kader mora iskat ZD sam.

Direktor glede upokojevanja meni, da bi moralo vodstvo zagotoviti ta kader Ze prej, saj se to
lahko planira, tega zdajSnje vodstvo ne more takoj resiti, to je dolgorocno. Pri porodniskih
lahko vsaj ob znanih dejstvih zastavis neko ¢asovnico in nekako predvidevas vrnitev in potek
dela, tako organiziras lahko tudi zacasno nadomescanje. Vprasa se Se, ali so odnosi v ZD tisti
razlog, zaradi katerih odhajajo zdravniki, ali so se pogoji spremenili v tem letu, je danes
slabSe kot pred tremi/Sestimi/devetimi meseci? Zal mu je, da ni zaznal pravocasno, da je
tako hudo, da so zdravniki dali odpoved.

Jermol Borut meni, da je do tega stanja priSlo zaradi izsiljevanja in iskanja pozornosti
zdravnikov. Meni, da je to koordinacija, ki izvira lahko tudi iz akcij doloCenega posameznika v
ZD. Situacija ni nastala v zadnjih mesecih, ampak izvira iz veC let nazaj. Ocita prejsniji
sestavi sveta zavoda in ljudem na pozicijah, da kaj so poceli, da tega niso zaznali, ali so na
svetih Cani le dvigovali roke. Izpostavi placilo odvetniskih stroskov v preteklosti. Na mizo da
placilne liste vseh zaposlenih v ZD Tolmin iz leta 2022 z namenom seznanitve z visokimi
izplacili nekaterih zdravnikov in ponudi, da te placilne liste predsednik lahko doda kot prilogo
k zapisniku. Veckrat se vprasa, kaj je pocelo vodstvo in sveti zavodov, da niso zaznali tezav,
da niso znali planirat, kaj se bo zgodilo ¢ez 10 let, da niso iskali Stipendistov. SrZ problema je
v omenjenih placah in Ce bi vse to pred leti zaznali in urgirali, bi danes Se imeli tri nove
zdravnice. Meni, da se v preteklosti ni delalo; kdo so bili Clani sveta zavoda, ali so zgolj
potrjevali plane in gledali, ¢e se Stevilke ujemajo, ker te se vedno ujemaijo.

Predsednik Silvo Hrovat umiri razpravo in predlaga, da poskusimo iskat resitve, kako danes in
jutri naprej. Za nazaj glejmo le toliko, da lahko zastavimo boljSe za naprej, ne bomo gledali
slabosti za nazaj v detajle, tudi pri placah ne.

Rebeka Balazi¢ Tonkli opozori, da ne smemo preve¢ obremeniti obstojecih zdravnikov, ki
ostajajo, da je potrebno morda preverit na nek nacin splosno pocutje zaposlenih in poskusit
zaznat, kje so tezave.

Maja Fortunat pove, da njen razlog za odhod, in lahko zatrdi tudi za dr. Gregorcic, ni v placi.
S placo je zadovoljna, razlog so pogoji dela in ne drZi ocitek o izsiljevanju. Ni bilo nikakrSne
koordinirane akcije z drugimi zdravniki. Pojasni, da si je poiskala drugo sluzbo in da bo delala
Se naprej v zdravstvu. Na ocitke dela prejSnjega sveta zavoda pove, da se v finance ne
vtika, ker to ni njeno podroCje, ona je predstavnik zdravnikov in je v svetu predvsem s
strokovnega vidika. Pogoji dela se niso poslabsali trenutno, ampak je Ze nekaj Casa tako. Za
naprej upa, da bo ZD uspel pridobiti specializante in tudi mentorje. Tu ni noben kriv, kader
vemo, da je tezko dobiti.

Sonja BreSan Rutar se prav tako ne strinja z ocitki, da se v preteklosti ni iskalo kadrov na
razlicne nacine, tudi s Stipendijami in kot neutemeljeno smatra kritiko Boruta Jermola, da je
svet zavoda zgolj dvigoval roke. Po njenem vedenju se je vedno pozivalo obCine za zagotovit
stanovanja. V preteklosti se je torej delalo na iskanju kadrov, a vsem je znano, da gredo
zdravniki raje v velike centre kot manjse enote, ker le te niso zanimive. Pozanimala se je tudi
glede mozZnosti izdaje bolniskih listov ali predloga za bolniski staleZz s strani nadomestnih
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zdravnikov za osebe brez izbranega osebnega zdravnika, a je bilo v diskusiji s prisotnimi
zdravnicami ugotovljeno, da temu ni tako, saj dezurni zdravnik v urgentni ambulanti ne
izdaja bolniskih stalezev, niti medicinsko tehni¢nih pripomockov in bolniskih listov. Tak
odgovor je dobila tudi strokovna vodja v pogovoru z ZZZS.

Silvo Hrovat meni, da je Sla diskusija v tej tocki z iskanjem krivcev predale¢ in nekateri so
tukaj uzaljeni; prosi, da se diskusija v tej smeri prekine in nadaljuje z iskanjem resitev in
ukrepov. Prosi direktorja, da pove, kako vidi delovanje zavoda do konca leta in naprej in tudi
mnenje glede morebitne koncesije v Podbrdu.

Sonja BreSan Rutar ponovno zavraca neutemeljene ocitke, da se v preteklosti ni ni¢ delalo za
naprej.

Direktor izpostavi ukrepe, ki so predvideni:

- Dolgorocni ukrepi so: cimprejSnja ponuditev kadrovskih sStipendij po dogovoru z
obcinami, po moznosti z viSjimi postavkami, tudi moznost zagotovitve stanovanj s
strani obcin;

- 'V urgentni ambulanti bomo v tem mesecu zaposlili novo urgentno zdravnico,
predvidoma 15.11. pa zaposlimo tujo druzinsko zdravnico, ki se bo 8 mesecev
usposabljala in po tem datumu in opravljenem preizkusu strokovne usposobljenosti
upamo, da bo lahko zacela samostojno delati in tudi opredeljevati paciente;

- Takoj decembra bomo vzpostavili ambulanto za neopredeljene v Tolminu v obsegu
0,4 tima (cca 500 opredeljenih pacientov), ta ukrep je le do konca leta in tim je
premajhen, zato bomo poskusali dati ven informacijo, da pridejo le tisti, ki bodo v
decembru potrebovali oskrbo,

- Po torkovem sestanku na MZ je zadnja informacija, da se bo od januarja dalje uvedlo
t.i. »dodatne ambulante za druzinsko medicino« (enako kot doslej ambulante za
neopredeljene), kjer se bodo pacienti opredelili na ambulanto in ne na zdravnika. Ni
pa Se znano, kako se bo financiralo, ali bo v pavsalu. V tako ambulanto naj bi lahko
privabili zunanje zdravnike za delo v takih ambulantah, ne vemo Se, ali bo placilo
tolikSno, da bo motiviralo zdravnike. Vec naj bi bilo znano do zacetka decembra.

Glede informacije iz spletne strani ZZZS, da mora ZD poskrbeti za paciente brez I0Z in glede
na polemiko predlaga, da se sestane stroka in predstavniki ZZZS in dorecejo, kako naj bi se
to delalo. Sam se je pozanimal in dobil informacije, da to ne gre.

Sonja Bresan Rutar ponovno pove, da je dobila informacijo, da naj bi nadomestni zdravnik
poskrbel tudi za paciente brez osebnega zdravnika.

Strokovna vodja pojasni, da je komunicirala z ZZZS in da za nujna stanja pacient res lahko
recept dobi v urgentni ambulanti, ni pa to nadomestna ambulanta za vec¢ zaprtih ambulant.
Zdravniki tam tega ne bodo zmogli. Za izdajo bolniskih listov in receptov naj bi se poskrbelo,
a I0Z je tam z razlogom, tudi za to, da se npr. spremlja doloc¢ena kroni¢na stanja, zato taki
pacienti ne bodo ustrezno obravnavani na ta nacin; gre za laZzno varnost in zavajanje
pacientov. Kdo naj ureja bolniske odsotnosti, ¢e ni kadra za nadomescanje, poleg tega
morajo biti pacienti nekje opredeljeni, lahko v ambulanti za neopredeljene. Za popolnoma
vse paciente v ZD ne bomo mogli poskrbet. Odvisno bo tudi od tega, v kolikSni meri bomo
uspeli zagotoviti dodatne ambulante za druzinsko medicino.

Jasna Savi¢ glede tezkih pogojev dela doda, da zdravniki poleg svojih ambulant pokrivajo
urgentno sluzbo, za kar bi sicer potrebovali 5 urgentnih zdravnikov, imamo pa eno zdravnico.
Smo edini v drzavi s takim nacinom dela, tako da to pokrivamo zdravniki iz svojih rednih
ambulant.



Ob 16.10 sejo zapusti clanica Rebeka BalaZic Tonkil,

Mojca Ivanci¢ opozori, da ¢e bo urgentna ambulanta postala ambulanta za vse ostale
paciente, bomo izgubili kader tudi iz te ambulante.

Maja Fortunat Ivanu Makucu na vprasanje pojasni, da je koncesija ni nikoli zanimala in ne
gre med koncesionarje. Ve, da so bili nekateri nasi zdravniki na obcini glede moznosti
pridobitve koncesij, za vec informacij naj se prisotni z vprasanji obrnejo nanje.

Omerovi¢ Kristjan Maji Fortunat poocita, da odkar je nov direktor, je o€itno »naenkrat vse
narobe, kar naenkrat preobremenjenost, ...« in poudari, da zadnja leta so bili najbolje placani
nasi zdravniki. Pove, da se je pozanimal, da so na svetih in kolegijih menda v preteklosti zelo
malo govorili o kadrovski problematiki in o ¢em so se torej sploh pogovarjali in se vprasa,
kdo pa je kriv za situacijo, razen prejSnje vodstvo, da ni bilo sposobno pridobiti kadra. Tudi
on se dotakne visokih plac¢ dveh zdravnikov iz ZD v preteklosti.

Silvo Hrovat ponovno poseze v razpravo in jo poskusi usmeriti v ukrepe za naprej in ne v
poglede za nazaj.

Makuc Ivan meni, da je taka razprava zdrava in je prav, da se o tem govori, da vnaprej lazje
razmisljamo. Lahko je bil tudi denar problem za nastalo situacijo.

Jermol Borut podpre besede dveh predhodnikov, da je treba pogledat za nazaj, razloge,
organizacijo prejSnjega vodstva in sveta, da se lahko poisce reSitve v prihodnosti. Za nazaj
je nekaj moglo bit narobe, da je prislo do tega.

Predsednik diskusijo ponovno prekine z namenom, da se ne gleda spet samo za nazaj, glede
plac pa omeni, da so bili ti podatki v javnosti in nima smisla gledati posameznih postavk za
nazaj.

Sonja Bresan Rutar ponovno pove, da je neutemeljena kritika, da se prej ni delalo ni¢ ter da
se ni opozarjalo in meni, da je treba zdaj gledati naprej. Poudari, da njeno mnenje ni mnenje
Z7Z7S, saj je ona predstavnica uporabnikov in ne predstavnica zavoda in pove zgolj svoje
mnenje.

Silvo Hrovat zaprosi, da se poda predloge za delovanje zavoda v tej situaciji. Te predloge je
treba prenesti do Zupanov. Mnenja je, da so to situacije, ki jih je potrebno resiti v zavodu,
svet zavoda lahko zgolj pomaga pri doloCenih komunikacijskih poteh, vecino je treba resiti v
ZD.

Direktor se predvsem sprasuje glede pogojev dela, ki vplivajo na tako situacijo.

Omerovic Kristjan sprasuje prisotne zdravnice, da povedo, kdaj se je v zavodu delalo vec,
pred korono ali zdaj ter primerja polnost cakalnic.

Mojca Ivanci¢ pove, da se v urgentni ambulanti dela zdaj vec, Jasna Savi¢ pojasni, da so bile
prej bolje pokrite ambulante in zato se ne da primerjat. Strokovna vodja je mnenja, da
polnost Cakalnic ne more biti merilo, saj se veliko stvari resi elektronsko, uveden je sistem
narocanja in ljudje ne sedijo po ¢akalnicah, ¢emur pritrdi tudi Maja Fortunat. Na ponovno
vprasanje Omerovica Se pojasni, da vecino administrativnega dela naredijo, ko ni pacientov
in pove, da so zdaj bolj obremenjeni, statistike si pa ne vodi. Ker pa so pacienti naroceni, ni
gneCe v Cakalnici. Poduci ga Se o nacinu pokrivanja urgence v preteklosti in zdaj in o
razlogih, zakaj je zdaj vec pokrivanja urgence in ve€ obremenitev.



Ob 16.30 sejo zaradi dela v ambulanti zapusti clanica Maja Fortunat, zapustita jo tudi vodja OZV in
vodja FRS.

Omerovi¢ Kristjan predstavi novinarsko vprasanje v mesecu januarju, ko je novinar
Primorskih novic v zavodu poizvedoval o visokih placah dveh zdravnikov v zavodu. Novinar ni
dobil odgovora in se mu ne zdi primerno, da javni zavod ne da odgovora.

Strokovna vodja pove, da se tega vprasanja spomni in da so takrat zaprosili ta dva
zdravnika, naj sama podata odgovor, a ga ocitno nista poslala.

Hrovat Silvo povzame, da iz razprave ugotavlja, da pomanjkanje zdravnikov ocitno rusi
ravnovesje v zavodu. Direktorja zaprosi za predlog za zakljucek tocke.

Direktor predsedniku pojasni, da se situacija v ZD ne slabsa iz seje v sejo, tokrat je priSlo do
tega Soka z odpovedmi. Predlaga sledece:

-V decembru se bo v Tolminu uvedla ambulanta za neopredeljene v limitirani obliki,
javnost bomo obvestili in prosili, da se v to ambulanto opredelijo le tisti, ki trenutno
zares potrebujejo zdravstveno oskrbo

- Za Podbrdo zal nimamo reSitve in ambulante ob trenutnem stanju ne moremo pokriti
in je smiselno, da bi obcina lahko pripravila razpis za koncesijo

- Takoj ko bo znano in mozno, bomo $li v predvidene »dodatne ambulante druzinske
medicine« in poskusili pridobiti nabor zdravnikov.

Za podrocje Bovca se sicer predvideva vrnitev ene zdravnice s porodniskega dopusta, a se
bojimo, da bo do takrat edini zdravnik tam pregorel.

Ivan Makuc pove, da po njemu znanih informacijah bi obcina za Podbrdo Sla v razpis za
koncesijo, ali bomo dobili koncesionarja, pa je vprasanje. Doda, da obcina za ostale lokacije
ni zainteresirana za koncesije.

OmeroviC Kristjan izrazi zaskrbljenost, da se v primeru razpisa za koncesijo prijavi nas
zaposleni zdravnik.

Direktor odgovori, da je tu potem odlocitev na strani obcine.

Na vprasanje Boruta Jermola glede financiranja koncesionarja mu v diskusiji dr. Gercar
odgovori, da se le ta financira iz sredstev ZZZS, napotitve v laboratorij placa koncesionar, pri
¢emer mora imeti pogodbo z ZD, lahko pa seveda pride do izkoriS¢anaj sistema in se npr.
napotuje v urgentno ambulanto.

Predsedujoci predlaga, da ¢lani glasujejo za predlagane ukrepe in da clani le te prenesejo do
ob¢in. Ugotovil je, da je na seji prisotnih 6 ¢lanov sveta zavoda. Clani sveta zavoda so
soglasno sprejeli

SKLEP st. 23:

Clani sveta zavoda so seznanjeni in podpirajo predvidene ukrepe vodstva:

- v decembru se bo v Tolminu uvedla ambulanta za neopredeljene v limitirani
obliki (0,4 tima), javhost bomo obvestili in prosili, da se v to ambulanto opredelijo
le tisti, ki trenutno zares potrebujejo zdravstveno oskrbo,



- takoj ko bo znano in mozno, bo zavod uvedel predvidene »dodatne
ambulante druzinske medicine« in poskusil pridobiti nabor zdravnikov za delo v
teh ambulantah.

Glede na dejstvo, da Zdravstveni dom Tolmin ne more pokriti pomanjkanja

zdravnika v Podbrdu, svet zavoda predlaga obcini v razmislek in pripravo
postopka za podelitev koncesije za Podbrdo.

K 4. tocki dnevnega reda

Seznanitev_s predlogom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N)

Direktor prisotnim predstavi predlog, ki bo, v kolikor bo kot tak tudi sprejet, vplival na delo
pogodbenikov, ki v ZD opravljajo predvsem specialisticne programe, pa tudi splosno
medicino, dezurno sluzbo, pediatrijo oz. povsod tam, kjer nimamo celotnih programov. V
kolikor ne bo ve¢ mozno sklepati podjemnih pogodb z izvajalci, teh programov ne bo mozno
veC izvajati (nevrologija, DMD, okulistika, ortopedija, RTG, medicina dela, UZ...).

Na torkovem sestanku na MZ so sicer dobili informacijo, da se bodo upostevale nekatere
pripombe, a se Se ne ve, kaksna bo v koncni fazi dikcija zakona.

S strani ZD so bile podane argumentirane pripombe na predlog zakona. Predlaga, da se
vodstvo ZD sestane z Zupani in obema poslancema in se jim predstavi, kaj sprejem takega
zakona predstavlja za nase obmocdje.

Vodja NMP pove, da je izvajanje deZzurstev eden izmed glavnih problemov, saj kljub Sestim
dodatnim pogodbenim zdravnikom (zunanjih imamo tako 11, iz ZD jih je 7, a so le trije dolzni
izvajat dezurstvo), zelo tezko pokrivamo to sluzbo.

K 5. tocki dnevnega reda

Imenovanje volilne komisije

Predsednik prisotnim pojasni, da z odhodom Maje Fortunat iz delovnega razmerja v zavodu,
svet zavoda ostane tud brez ¢lana sveta zavoda iz vrst zdravnikov in zobozdravnikov, zato
bodo potrebne nadomestne volitve. Svet zavoda je na seji 9.3.2023 sprejel sklep o
imenovanju 3-Clanske volilne komisije za izvedbo volitev za obdobje 2023-2027. Ker en ¢lan
komisije ni veC zaposlen v zavodu, drugi ¢lan pa preneha z delovnim razmerjem konec
novembra, predlagamo, da se za isto obdobje (preostanek mandata) imenuje dva nova clana
komisije. Naloga komisije je tudi, da izvaja nadomestne volitve.

Predlagana nadomestna kandidata sta Anja Fortunat in Matej Zgaga, ki sta predhodno
soglasala z imenovanjem, prav tako Matej Zgaga soglasa, da se ga imenuje za predsednika
komisije. Upostevaje slednje predsednik predlaga in da na glasovanje predlagan sklep.

Predsedujo¢i ugotavlja, da je na seji prisotnih 6 ¢lanov sveta zavoda. Clani sveta zavoda so
soglasno sprejeli



SKLEP st.24:

Za postopek izvedbe volitev za clane sveta zavoda ZD Tolmin za obdobje 2023-
2027 se imenuje 3-clanska volilna komisija v sestavi:

Matej Zgaga, predsednik

Matej Bremec, Clan

Anja Fortunat, clan.

Ob tej tocki predsednik pojasni, da mora svet zavoda sprejeti tudi sklep o razpisu
nadomestnih volitev. V razpravi je bilo ugotovljeno, da je treba najprej preuciti ¢asovnico,
narediti plan in predvsem datume uskladiti s komisijo. Prisotni se na seji dogovorijo, da bodo
o razpisu volitev glasovali korespondencno, ko se komisija sestane in predlaga potrebne
podatke za sprejem sklepa.

K 6. tocki dnevnega reda
Imenovanje strokovnega sveta

Clani so bili e s vabilom seznanjeni, da na podlagi 23. ¢lana Statuta strokovni svet
sestavljajo poleg direktorja zavoda (v primeru, da funkcija poslovodenja in strokovnega
vodenja ni loena) oz. strokovnega vodje (Ce sta funkciji poslovodenja in strokovnega
vodenja loceni) Se dva clana izmed zdravnikov in zobozdravnikov ali specialistov, vodja
osnovne zdravstvene sluzbe, vodja sluzbe NMP, vodja zobozdravstvene sluzbe in glavna
sestra.

V primeru, da je za direktorja imenovana oseba, ki nima univerzitetne izobrazbe medicinske
smeri, so iz vrst splosnih zdravnikov in specialistov imenovani trije ¢lani. Funkciji strokovnega
vodje in vodje osnovne zdravstvene sluzbe sta lahko zdruzeni v eni osebi.

Clane strokovnega sveta na predlog direktorja ali strokovnega vodje (¢e sta funkciji
poslovodenja in strokovnega vodstva loceni) imenuje svet zavoda.

Clane strokovnega sveta torej na predlog strokovne vodje imenuje svet zavoda in so na
podlagi 24. ¢lena imenovani za mandatno dobo 4 let.

Strokovna vodja Polona Gercar Vici¢ predlaga, da svet zavoda imenuje strokovni svet, pri
Cemer predlaga dva zdravnika: Tinka KusScar in Petra Lorber.

Tako bo (glede na trenutne funkcije v zavodu) sestava strokovnega sveta sledeca:
- Polona Gercar Vici¢, dr.med., strokovni vodja

- Jasna Savi¢, dr.med., vodja osnovne zdravstvene sluzbe

- Mojca Ivancic, dr.med., vodja sluzbe NMP

- Ines Stokelj Rejc, dr.dent.med., vodja zobozdravstvene sluzbe

- Aleks Volari¢, dipl.m.s., pomocnik direktorja za zdravstveno nego

- Petra Lorber, dr.med. (predlog strokovne vodije)

- Tinka Kuscar, dr.med. (predlog strokovne vodje).

Predsedujoci da sklep na glasovanje. Ugotavlja, da je na seji prisotnih 6 Clanov sveta zavoda.
Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli

SKLEP st. 25:

Za clana strokovnega sveta ZD Tolmin se za mandatno obdobje stirih let
imenujejo:



- Polona Gercar Vicic, dr.med., strokovni vodja

- Jasna Savic, dr.med., vodja osnovne zdravstvene sluzbe

- Mojca Ivanci¢, dr.med., vodja sluzbe NMP

- Ines Stokelj Rejc, dr.dent.med., vodja zobozdravstvene sluzbe

- Aleks Volaric, dipl.m.s., pomocnik direktorja za zdravstveno nego
- Petra Lorber, dr.med.

- Tinka Kuscar, dr.med.

K 7. tocki dnevnega reda
Razno

Direktor prisotnim pojasni, da je upravljanje tima glede na trenutno Stevilo zdravnikov
izredno tezko. Svetnike povprasa za mnenje, ¢e imajo morda drugacen pogled za pristop k
reSevanju problematike, da ne bi preve¢ obremenili obstojecih zdravnikov. Ugodili jim bomo,
kar je razumsko in zakonito, da le ne pride do dodatnih odpovedi.

Hrovat Silvo sprejema te informacije in jih kot take potrjuje ter povprasa ostale za mnenije.
Makuc Ivan meni, da je treba vedno z mehko varianto, v rokavicah in diplomatsko, ne
zdravnikov obremenjevat, pacienti bomo poskusali razumeti in potrpeti. Ce obstaja moznost,
je potrebno obstojece zdravnike nagraditi in ob vsem tem ne pozabiti tudi na drug kader.

Po razpravi je bila tocka zakljucena.

Seja sveta zavoda je bila zaklju¢ena ob 17.10 uri.

Predsednik sveta zavoda:
Silvo Hrovat

Zapisnik potrjen dne



